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I. DISPOZITII GENERALE

Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii. Disciplina
muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de comportament
stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu
contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de
unitate, inclusiv cu Regulamentul intern al unitatii.

Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de inalta
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si
recompense pentru munca congtiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare.

Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198-199 din Codul
muncii §i are scopul sd contribuie la consolidarea disciplinei muncii, folosirea rationali si eficienti a
timpului de munca, cresterea productivititii si eficientei muncii la unitate.

II. MODUL DE ANGAJARE
A SALARIATILOR S1 DE INCETARE
A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Angajarea se face prin incheierea unui contract individual de munca.

Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje,

directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca, in functie de sex, rasa,

etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine sociala.

3. Contractul individual de muncé se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de cétre parti
$i i se atribuie un numar din registrul unitatii, aplicindu-i-se stampila unititii. Un exemplar al
contractului individual de muncd se inmineaza salariatului, iar celalalt exemplar se
péstreaza la angajator.

4. La incheierea contractului individual de muncad, persoana care se angajeazi prezintd
angajatorului urméatoarele documente:

a. buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b. carnetul de muncd, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru
prima datd sau se angajeaza la 0 munca prin cumul,

c. diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciald - pentru profesiile care
cer cunostinte sau calitati speciale;
certificatul medical, In cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

e. Se interzice a cere de la persoanele care se angajeazd alte documente decit cele previzute
mai sus.

5. Contractul individual de muncé se incheie in forma scrisa si 1si produce efectele din ziua semnarii,
daca Contractul nu prevede altfel.

6. Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care este emis in
baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti.

7. Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturs,
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in termen de 3 zile lucritoare de la data semnirii de citre parti a contractului individual de munca.
La cererea scrisa a salariatului, angajatorul elibereazi acestuia o copie a ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotararii), legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.
La angajare sau la transferare a salariatului la o alti muncd, conform prevederilor Codului muncii,
angajatorul este obligat:

a. sa-1 pund la curent cu munca care i se Incredinteaza, cu conditiile de muncs, cu drepturile

si obligatiile sale;
b. s&-i aduci la cunostintd Regulamentul intern al unitdii si contractul colectiv de munca;
¢. sa-l familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate antiincendiara
si cu alte reguli de protectie a muncii.
Pentru tofi salariatii care lucreaza in unitate mai mult de 5 zile lucritoare se tin carnete de munca in
modul stabilit de legislatia in vigoare.
Contractul individual de munc poate inceta:
a. 1in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

Incetarea contractului individual de muncd se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului. Ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) angajatorului privind incetarea contractului
individual de munc se aduce la cunostinta salariatului, sub semnétur.
In ziua eliberarii salariatului din serviciu angajatorul este obligat si-i restituie carnetul de munca,
efectudnd in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetirii contractului individual de
muncd, precum si sa achite toate sumele ce i se cuvin salariatului de la unitate. Inscrierile cu privire la
motivele incetérii contractului individual de munci se efectueaz in stricts conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul, alineatul, punctul si litera corespunzitoare din lege.
Ziua eliberdrii salariatului din serviciu se considers ultima zi de munci a acestuia.

II. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

Salariatul are dreptul:

a. la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul
stabilit de Codul muncii;
la muncé, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢. laun loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia
sl igiena muncii.

d. la achitarea la timp si integrald a salariului, in conformitate cu calificarea sa, cu
complexitatea, volumul si calitatea lucrului efectuat;

e. la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plétite;

£ la informarea deplind si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia si
igiena muncii la locul de muncs;

g la adresarea catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a munci;

h. la formarea profesionald si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte
normative; :

i la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apdrarea drepturilor sale de muncs, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j- la apdrarea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k. la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul
la greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1. la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m. la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.



2. Salariatul este obligat:

a)

sd-si indeplineascd congtiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca;

sa indeplineascad normele de muncd stabilite;

sd respecte regulamentul intern al unitatii;

sd respecte disciplina muncii;

sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
sa informeze de Indata angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si sédndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

IV. DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

1. Angajatorul are dreptul:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

sd incheie, sd modifice, s suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu
salariatii in modul si 1n conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

sa tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative;

sd emitd acte normative la nivel de unitate;

sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

2. Angajatorul este obligat:

a)

b)

©)
d)

€)
f)
g)
h)
i)

b))

k)

D

sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

sa respecte clauzele contractelor individuale de muncé;

sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;

sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munci;

sa asigure conditiile de muncé corespunzétoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

sa asigure o platd egala pentru o muncé de valoare egala;

sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de CIM si CCM;

sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateascd amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii;

sd examineze sesizdrile salariatilor privind incélcarile actelor legislative si ale altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mdasuri pentru inlaturarea lor,
informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unititii in modul stablht de
Codul muncii si de alte acte normative;

sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obhga;ulor lor de
munca;

sd efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de muncé, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munci si de cel individual de munca.
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V. REGIMUL DE MUNCA

Durata normald a timpului de munca al salariatilor unitdtii nu poate depasi 40 de ore pe

sdptamina.

Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virstd, de starea sanatatii, de conditiile de

munci si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de

muncd, se stabileste durata redusé a timpului de munca.

Durata sdptdminala redusd a timpului de muncé constituie:

- 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 la 16 ani;

- 35 de ore pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani;

- 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatimatoare.

Pentru invalizii de gradul I si II (dacéd acestia nu beneficiazd de inlesniri mai mari) la cererea

acestora se stabileste o duratd redusd a timpului de muncd de 30 de ore pe sdptamina, fara

diminuarea drepturilor salariale i a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili atit la momentul angajarii la lucru, cit si

mai tirziu:

- ziua de munca partiald sau sdptdmana de munca partiala.

- la solicitarea femeii gravide, a salariatului care are copii in virstd de pina la 14 ani sau copii
invalizi in virstd de pind la 16 ani (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care
ingrijeste de un membru bolnav al familiei, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau saptdmina de munca partiala.

Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului

privind calcularea vechimii in muncé, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de

munca.

Retribuirea muncii se efectueaza proportional timpului efectiv lucrat, inclus in Tabelul de pontaj.

La unitate se stabileste saptdmina de lucru de 5 zile, cu doud zile de repaus. Durata zilnica

normald a timpului de munca constituie 8 ore.

Pentru salariatii in virstd de pina la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5

ore.

Pentru salariatii in virstd de la 16 la 18 ani §i salariatii care lucreazd in condifii de munca

vatamatoare, durata zilnicd a timpului de munca nu poate depasi 7 ore.

Pentru invalizi durata zilnica a timpului de munca se stabileste conform certificatului medical, in

limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

. Durata zilnicd maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a

timpului de munca de 40 de ore pe saptdmina.

La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de muncé poate fi segmentata, in
modul prevézut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului de muncad sa nu fie mai mare decit
durata zilnicd normala a timpului de munca.

Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, pe ture sau impartitd in doud segmente: o perioada
fixa, in care salariatul se afla la locul de munca si o perioada variabild (mobild), in care salariatul
isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.
Lucrul incepe la ora 8.30 si se termina la ora 17.30.

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sérbdtoare nelucritoare se reduce cu cel putin o orad
pentru toti salariatii unitatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul
muncii, durata redusa a timpului de muncé sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de munca
partiala.

Atragerea salariatilor la munca suplimentaré se efectueaza in strictd conformitate cu prevederile
articolelor 104 - 105 din Codul muncii.

Angajatorul tine, in modul stabilit, evidenta timpului de muncé prestat efectiv de fiecare salariat,
inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sdrbatoare
nelucratoare.



[am—

(94

o0

10.

11,

12,

15

14.

15.

16.

PP

18.
o
20.

2l

22,

29,

VI. REGIMUL DE ODIHNA

. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauza de masa de 1 ora.
. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.
. Femeilor care au copii in virsta de pind la 3 ani li se acordd, pe lingd pauza de masd, pauze

suplimentare pentru alimentarea copilului.
Pauzele suplimentare mentionate se acordd o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind o duratd
de 30 de minute.

. Pentru femeile care au 2 sau mai multi copii de pind la 3 ani, durata pauzei constituie o oré.
. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se plétesc reiesindu-se din

salariul mediu.

Unuia dintre périnti (tutorelui, curatorului) care educd un copil invalid i se acorda suplimentar, in
baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu din contul
angajatorului.

Repausul saptaminal constituie 2 zile consecutive - stmbété si duminica.

Munca in zilele de repaus este interzisd. Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la muncé in zilele de
repaus in strictd conformitate cu prevederile art.110 din Codul muncii.

Munca in zilele de sarbatoare nelucritoare se admite numai in cazurile previzute de art.111 din
Codul muncii.

Tuturor salariatilor unitatii li se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o duratd de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sérbatoare nelucratoare.

Concediul de odihna pentru primul an de muncé se acordé salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
muncd la unitate.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihnd pentru primul an de
munca se acorda, In baza unei cereri scrise, urmétoarelor categorii de salariati:

a) femeilor-inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in virstd de pind la 18 ani;

c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

Salariatilor transferati dintr-o altd unitate concediul de odihna anual poate fi acordat si inainte de
expirarea a 6 luni de muncéa dupa transfer.

Concediul de odihnd anual pentru urmaétorii ani de muncé se acordd salariatului, in baza unei
cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmétor se face de angajator, cu cel putin
2 s@ptdmani Inainte de sfarsitul fiecdrui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie pentru angajator, cit si pentru salariat.
Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat.

Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
poate acorda, cu consimtdmantul angajatorului, un concediu neplétit cu o durati de pina la 60 de
zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

Femeilor care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil invalid in virsta de
pind la 16 ani), parintelui singur care are un copil de aceeasi virst3, li se acordd anual, in baza
unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte sau in intregime
perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotérirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului i numai pentru situatii de serviciu
neprevézute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate.

In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de odihna dupa
ce a Incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi
an calendaristic.



24. Refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasa a concediului de odihna anual este nul.
25. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazd de concediu suplimentar platit pe motive
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familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:
- casdtoria salariatului - 3 zile;
- céasdtoria copilului salariatului -3 zi;
- nagterea ori infierea copilului - 3 zi;
- decesul rudelor de gradul I si II - 3 zile;
- paérintilor care au copii in clasele 1 — 4 - 1 zi la inceputul anului scolar;
- iIncorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.

VII. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

Pentru succese in muncé, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forma de premii.
Premiile vor fi achitate in strictd conformitate cu Regulamentul privind premierea salariatilor si
Contractul colectiv de munca.

Odata pe an salariatul va beneficia in baza unei cereri scrise de ajutor material, potrivit art. 165
din Codul muncii.

Stimulérile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) al angajatorului, se aduc
la cunostinta salariatului.

Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de muncd beneficiazda de
dreptul prioritar la avansare in serviciu.

Angajatii beneficiaza de premii unice cu ocazia zilei profesionale si altor sarbatori indicate la art.
111 din Codul muncii, in marimea determinata de administrator, in limita economiei fondului de
salarizare, cu aprobarea preventiva a acestora de Consiliul de Administratie.

VIII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

Pentru incalcarea disciplinei de munca fatd de salariat pot fi aplicate urmétoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevéazute la art.86 alin.(1) lit. g) - r) din Codul muncii).

Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de
munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune disciplinara.

La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va fine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise si de alte circumstante obiective.

Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard salariatului o
explicatie scrisa privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se
consemneazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este
in drept sa organizeze si o anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si
explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si

~ justificarile pe care le considera necesare.

Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflérii
salariatului 1n concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.
Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare - dupa
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.
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Sanctiunea disciplinard se aplicd prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica in
mod obligatoriu:

- temeiurile de fapt si de drept ale aplicérii sanctiunii;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotédrirea) de sanctionare se comunica salariatului, sub semnatura,
in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data cind a fost emis si isi produce efectele de
la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnéturd comunicarea ordinului
se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant
al salariatilor.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta
de judecata in conditiile art.355 din Codul muncii.

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul este In drept sa revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui an din proprie
initiativa, la solicitarea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului, in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare,
salariatului sanctionat nu i se aplica stimuldri prevézute la art.203 din Codul muncii.

IX. PROTECTIA MUNCII

Organizarea protectiei muncii la unitate se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Legilor, Hotéririlor de Guvern in domeniu si altor acte normative cu privire la
protectiei muncii.

Fiecare salariat are dreptul:

sa dispuna de un loc de muncé care corespunde normelor de protectie a muncii;

sd obtind de la angajator informatii veridice privind conditiile de munci, existenta riscului
de vétdmare a sénatatii si masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

sé refuze efectuarea lucrdrilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viatd sau sanétate, pina la
inlaturarea acestuia;

sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala si colectiva in
modul stabilit;

sa fie instruit in domeniul protectiei muncii §i sa beneficieze de instruire profesionald pentru
motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;

sa se adreseze cdtre angajator, patronate, sindicate, autoritatile administratiei publice centrale
si locale, instantele de judecatd pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;

sd participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea chestiunilor legate
de asigurarea unor conditii de muncd nepericuloase la locul siu de muncd, la cercetarea
accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

sd fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandirilor medicale, cu
mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv;
Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

sd respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzitoare activititii desfisurate;

- sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

sd-si desfdsoare activitatea fira a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;
nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare;
sd aducd la cunostinta conducétorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnica sau alti situatie
in care nu sint respectate cerintele de protectie a muncii;
sa-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si si anunte imediat
despre aceasta conducatorul sidu nemijlocit;
sa aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnivire la locul de
munca.
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Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muncii in unitate i are urmatoarele obligatii in
acest domeniu:

s3 activeze numai in temeiul autorizatiei de functionare din punctul de vedere al protectiei
muncii, iar in cazul lansdrii in productie a echipamentelor tehnice, a echipamentului
individual de protectie si de lucru si in temeiul avizului corespunzétor, documente eliberate
de organele abilitate, precum si sd mentind conditiile pentru care s-au obtinut acestea §i sa
solicite revizuirea documentelor mentionate in cazul schimbarii conditiilor initiale;

sa achite institutiilor medicale cheltuielile pentru acordarea ajutorului medical de urgentd in
caz de accidente de munca si acutizare a bolilor profesionale;

sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munci;

sd admita la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical, corespund
sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute; sa asigure periodicitatea controalelor (examene);
sd asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus In desfasurarea
activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

sd asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru protectia muncii;

sa elaboreze si sd aprobe instructiuni cu privire la protectia muncii corespunzétoare conditiilor
in care se desfasoara activitatea la locurile de munci;

sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intretinerea, repararea, curtarea si dezintoxicarea acestuia;

sd acorde materiale igienico-sanitare celor care lucreazd la locuri de muncé cu conditii de
murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;
sd acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vitamétoare;
sd asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méasura
si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfésurarea proceselor tehnologice;

sd nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de accidentare;
s3 asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;

sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora;

sa asigure, 1n caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea primului ajutor
si transportarea salariatilor in institutii medicale;

sa efectueze,in modul stabilit de Codul muncii, transferul la o munca mai usoara a salariatilor
care au nevoie de aceasta din motive de sdnétate.

Cheltuielile aferente realizdrii masurilor de protectie si igiend a muncii sint finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.

Salariatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor de protectie si
igiend a muncii.

X. DISPOZITII FINALE

Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sint reglementate de legislatia
in vigoare. :

. Prezentul Regulament intern urmeaza sa fie adus la cunostinta tuturor salariatilor unitaii.
Prezentul Regulament intern se afigseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.



