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REGULAMENTUL INTERN
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I. DISPOZITII GENERALE

Una din obligatiile de bazd. ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii. Disciplina
muncii reprezintd" obligafia tuturor salariafilor de a se subordona unor reguli de comportament
stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu conventiile colective. cu
contractele colective qi cu cele individuale de munc5, precum qi cu actele normative la nivel de
unitate, inclusiv cu Regulamentul interzl al unit61ii.

Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a condiliilor
economice, sociale, juridice qi organizatorice necesare prestdrii unei munci de inalta
productivitate, prin formarea unei atitudini conqtiente fatd de munc6, prin aplicarea de stimulari gi
recompense pentru munca conqtiincioasd, precum gi de sanc{iuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare.

Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198-199 din Codul
muncii gi are scopul si contribuie la consolidarea disciplinei muncii, folosirea ralionali gi eficienti a
timpului de munc6, cregterea productivitatii $i eficienlei muncii la unitate.

II. MODUL DE ANGAJARE
A SALARTATTLOR $l DE iNCnrnnr

A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Angajarea se face prin incheierea unui contract individual de munc6.
2. Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje.

directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munc6, in funclie de sex. rasi,
etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine social6.

3. Contractul individual de muncd se intocmegte in doud exemplare, se senrneazd de catre parfi
gi i se atribuie un numdr din registrul unitafli, aplicindu-i-se gtampila unitdJii. Un exemplar al
contractului individual de muncd se inmineazd, salariatului, iar celdlalt exemplar se
pdstr eazd la angaj ator.

4. La incheierea contractului individual de muncd, persoana care se angajeaz1, prezintd
angaj atorului urmdtoarele documente:
a. buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b. cametul de muncd, cu exceplia cazurilor ctnd persoana se ?ncadreazd in cimpul muncii pentru

prima datd sau se angajeaz[,la o muncdprin cumul;
c. diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciald - pentru profesiile care

cer cunoqtinte sau calitdli speciale;
d. certificatul medical, in cazurile prevdzute de legislalia in vigoare.
e. Se interzice a cere de la persoanele care se angaleazd alte documente decit cele prevdzute

mai sus.
5. Contractul individual de muncd se incheie in formd scrisd qi iqi produce efectele din ziua semndrii,

dacd Contrachrl nu prevede altfel.
6. Angajarea selegalueazi, prin ordinul (dispozilia decizia, hotdrirea) angajatorului, care este emis in

bazacontactului individual de muncd negociat gi semnat de parti.
7. Ordinul (dispozilia, decizia, hotdrirea) de angajare se aduce la cunoqtin{a salariatului, sub semn[turd"
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9.

in termen de 3 zile lucrdtoare de la data semndrii de cdhe parfi a contrachrlui individual de muncb.
La cererea scrisd a satariatului, angajatorul elibereazlacestuia o copie a ordinului (dispoziliei, decinei,
hotdr6rii), legalizatain modul stabilit, in termen de3 nlelucrdtoare.

8' La angajare sau la tansferare a salariatului la o altd munca, conform prevederilor Codului muncii,
angaj atorul este obligat:

a. sd-l pund la curent cu munca care i se incredinJeazd, cucondiliile de muncd, cu drepturile
9i obligaliile sale;

b. s6-i aduci la cunogtinfd Regulamentul intem al
c. sd-l familiarizeze cu tehnica securitdlii, igiena

gi cu alte reguli de protectie a muncii.
Pentru toJi salariafii care lucreazAin unitate mai mult de
modul stabilit de legislatia in vigoare.

unitdlii qi contractul colectiv de muncd;
muncii, mdsurile de securitate antiincendiari

5 nle lucrdtoare se fin camete de muncd in

10. Conhactul individual de muncd poate inceta:
a in circumstante ce nu depind de voinla pdrfilor (afi.82,305 pi 310 din Codul muncii);

^ 
b. la iniliativa gneia dintre p6rfi (arr.g5 9i g6 din codul muncii).

I 1' Incetarea contracflrlui individual de muncd se legalizeazl prin ordinul (dispozili4 decin4 hotnrirea)
angajatorului. Ordinul (dispozilia decizia, hotirirea) angajatorul"i pri"i"A incetarea contactului
individual de muncd se aduce la cunoqtinfa salariatului, sub semniturd.

l2'In ziua eliberdrii salariahrlui din serviciu angajatorul este obligat sd-i restituie cametul de m'ncd,
efectudnd in modul stabilit inscrierea cu p.ivire la motivele incetdrii contractului individual de
muncd, precum 9i sd achite toate sumele ce i se cuvin salariahrlui de la unitate. inscrierile cu privire ia
motivele incetdrii contractului individual de muncd se efectueazd in shictd conformitate cu privederile
legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul, alineatul, punchrl qi litera corespunzdtoare din lege.

13. Ziuaeliberdrii salariatului din serviciu se considerd utirmaade muncd a acestuia.

III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

1. Salariatul are dreptul:
a- la incheiere4 modificare4 suspendarea gi desfacerea contractului individual de muncd" in modul

stabilit de Codul muncii;
b. la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncd;
c' la un loc de muncd, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organtzare4proteclia

gi igiena muncii.
d' la achitarea la timp gi integrald a salariului, in conformitate cu calificarea sa, cu

complexitatea, volumul pi calitatea lucrului efectuat;
e' la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea

timpului de muncd pentru unele profesii gi categorii de saiariali, prin acord arca zilelor de
repaus gi de sdrbdtoare nelucritoare, aconcediilor anuale pldtite;

f la informarea deplind gi veridicd despre conddiile de muncd qi cerintele fald de protec{ia qi
igiena muncii la locul de muncd;

g' la adresarea cdte angajator, patonate, sindicate, organele administratiei publice centrale qi locale,
organele de jurisdicfie a muncii;

tt la formarea profesionald gi perfec(ionare, in conformitate cu Codul muncii gi cu alte acte
normative;

i' la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale gi aderarea la acestea
pentru apdrarea drepturilor sale de munc5, a libertSlilor gi intereselor sale legitime;j' la apdrarea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de mirnca, a fibertdJilor gi
intereselor sale legitime;

k la solutionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de muncd, inclusiv drepul
la grev5" in modul stabilit de codul muncii gi dealte acte normative;

t ll repamrea prejudiciului material qi a celui moral cauzatin legaturd cu indeplinirea obliga{iilor
de muncE, in modul stabilit de codul muncii qi de alte acte normative;

m. la asigurarea sociald qi medicald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare.



2. Salariatul este obligat:
a) s6-gi indeplineascd conqtiincios obligafiile de munc6 prevdzute de contractul individual de

munc6;
b) sd indeplineascd normele de munc6 stabilite;
c) sd respecte regulamentul intern al unitafi;
d) sd respecte disciplina muncii;
e) sd respecte cerintele de proteclie gi igiend a muncii;
f) sd manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului gi ale altor salariali;
g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situalie care

prezintd" pericol pentru viala gi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

1. Angajatorul are dreptul:
a) sd incheie, sd modifice, sd suspende gi sd desfacd contractele individuale de munci cu

salarialii in modul gi in condiliile stabilite de Codul muncii gi de alte acte normative;
b) sd ceard salariaJilor indeplinirea obligatiilor de muncd gi manifestarea unei atitudini

gospoddreqti fa[6 de bunurile angajatorului;
c) sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd gi congtiincioas[;
d) sd tragd salariatii la rdspundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de Codul muncii gi

de alte acte normative;
e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sd creeze patronate pentru rcprezentarea qi ap6rarea intereselor sale qi sd adere la ele.

2. Angajatorul este obligat:
a) sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd gi ale

conventiilor colective;
b) sd respecte clauzele contractelor individuale de muncd;
c) s5 aprobe anual statele de personal ale unitafli;
d) sd acorde salarialilor munca prevdzutd de contractul individual de munc6;
e) sI asigure condiliile de muncd corespunzdtoare cerin{elor de protec}ie gi igiend a muncii;
0 sd asigure salariaJii cu utilaj, instrumente, documentalie tehnicd gi alte mijloace necesare

pentru indeplinirea obligaliilor lor de munc6;
g) sd asigure o platd egal6 pentru o muncd de valoare egal6;
h) sd plSteascd integral salariul in termenele stabilite de CIM qi CCM;
i) sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere gi control, sd

pldteascd amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor acte normative ce
conJin norrne ale dreptului muncii;

j) s[ examineze sesizdrile salariaJilor privind incdlcdrile actelor legislative gi ale altor acte
normative ce conlin norne ale dreptului muncii, s6 ia mdsuri pentru inldturarea lor,
informdnd despre aceasta persoanele menfionate in termenele stabilite de lege;

k) sd creeze condilii pentru participarea salaria{ilor la administrarea unitAfli in modul stabilit de
Codul muncii gi de alte acte normative;

l) sd asigure salarialilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaJiilor lor de
munc6;

m) sd efectueze asigurarea sociald gi medicald obligatorie a salarialilor in modul prevdzut de
legislafia in vigoare;

n) sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munc6, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;

o) sd indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
convenliile colective, de contractul colectiv de muncd qi de cel individual de muncd.
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9.
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V. REGIMUL DE MUNCA

1. Durata normald a timpului de muncd al salarialilor unitilii nu poate depdqi 40 de ore pe
sdptdmind.

2. Pentru anumite categorii de salariali, in funcfie de virst6, de starea sAndtatii, de condiliile de

muncd qi de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare qi contractul individual de

muncd, se stabilegte durata redusd a timpului de munc6.
3. Durata sdptdminald redusd a timpului de muncd constituie:

- 24 de ore pentru salariafii in virstd de la 15 la 16 ani;
- 35 de ore pentru salariafii in virstd de la 16 la 18 ani;
- 35 de ore pentru salariafii care activeazd.in condilii de muncd vdtdmdtoare.

4. Pentru invalizii de gradul I qi II (dacd aceqtia nu beneficiazd, de inlesniri mai mari) la cererea
acestora se stabilegte o duratd redusd a timpului de muncd de 30 de ore pe sdptdmind, ftrd,
diminuarea drepturilor salariale gi a altor drepturi prevdzute de legislatia in vigoare.

5. Prin acordul dintre salariat qi angajator se poate stabili atit la momentul angajirii la lucru, cit qi

mai tirziu:
- ziua de muncd parliald sau sdptdm6na de muncd paxliald.
- la solicitarea femeii gravide, a salariatului care are copii in virstd de pind la 14 ani sau copii

invalizi in virstd de pini la 16 ani (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care

ingrijegte de un membru bolnav al familiei, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau sdptdmind de munc[ parfiald.

Activitatea in condiliile timpului de muncd par\ial nu implicd limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de

muncd.
Retribuirea muncii se efectueazd proporfional timpului efectiv lucrat, inclus in Tabelul de pontaj.
La unitate se stabilegte sdptdmina de lucru de 5 zile, cu doud zile de repaus. Durata zilnicd
normald a timpului de muncd constituie 8 ore.
Pentru salarialii in virstd de pind la 16 ani, durata zilnicd. a timpului de muncd nu poate depdgi 5

ore.
10. Pentru salarialii in virst[ de la 16 la 18 ani gi salariatii care lucreazd in condilii de munci

vdtdmdtoare, durata zilnicd a timpului de muncd nu poate depSqi 7 orc.
1 1. Pentru invalizi durata zilnic6, a timpului de muncd se stabilegte conform certificatului medical, in

limitele duratei zilnice normale a timpului de munc6.
l2.Durata zilnic6, maximd a timpului de muncd nu poate depdqi 10 ore in limitele duratei normale a

timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmina.
l3.La lucrdrile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munc6 poate fi segmentatd, in

modul prevdntt de lege, cu condilia ca drxata totald a timpului de muncd sd nu fie mai mare decit
durata zilnicd normald a timpului de munc6.

14.Dtxata zilei de muncd poate fi, de asemenea, pe ture sau impdrfitd in doud segmente: o perioadd
fixd, in care salariatul se afld la locul de muncd gi o perioadd variabild (mobil6), in care salariatul
igi alege orele de sosire gi plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de muncb.

15. Lucrul incepe la ora 8.30 gi se termind la ora 17.30.
16. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu cel pufin o ord

pentru tofi salariatii unitafi, cu exceplia celor cdrora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul
muncii, durata redusd a timpului de munc6 sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de muncd
par\ial6,.

17. Aftagerea salariafilor la munca suplimentard se efectueazd,in strictd conformitate cu prevederile
articolelor 104 - 105 din Codul muncii.

18. Angajatorul 1ine, in modul stabilit, evidenla timpului de munci prestat efectiv de fiecare salariat,
inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus qi in zilele de sdrbdtoare
nelucrdtoare.



VI. REGIMUL DE ODIHNA

1. in cadrul programului zilnic de muncfl salariaJilor li se acordd o pauz6, de masd de I o16.

2. Pauza de masd nu se include in timpul de muncd.
3. Femeilor care au copii in virstl de pind la 3 ani li se acordd, pe lingd pauza de masd, pavze

suplimentare pentru alimentarea copilului.
4. Pauzele suplimentare menJionate se acorddo dat6lafiecare 3 ore, fiecare pauzd avind o duratd

de 30 de minute.
5. Pentru femeile care au 2 sau mai mulJi copii de pini la3 ani, durata pauzei constituie o o16.

6. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de muncd qi se pldtesc reiegindu-se din
salariul mediu.

7. Unuia dintre pdrinJi (tutorelui, curatorului) care educd un copil invalid i se acordd suplimentar, in
baza wrci cereri scrise, o zi liberd pe lun6, cu menlinerea salariului mediu din contul
angajalorului.

8. Repausul sdptdminal constituie 2 zile consecutive - simbdtd qi duminicS.
9. Munca in zilele de repaus este interzisi. Ca exceptie salariatii pot fi atraqi la muncd in zilele de

repaus in strictd conformitate cu prevederile art.110 din Codul muncii.
10. Munca in zilele de sirbStoare nelucrdtoare se admite numai in cazurile prevdzute de art.l11 din

Codul muncii.
11. Tuturor salariatilor unitafi li se acordd anual un concediu de odihnd pl6tit, cu o duratd de 28 de

zile calendaristice, cu excepfia zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare.
12. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordi salarialilor dupd expirarea a 6 luni de

muncd la unitate.
13. inainte de expirarea a 6 luni de muncd la unitate, concediul de odihnd pentru primul an de

muncd se acordS, inbazaunei cereri scrise, urmdtoarelor categorii de salariati:
a) femeilor-inainte de concediul de maternitate sau imediat dupd el;
b) salarialilor in virstd de pind la 18 ani;
c) altor salariali, conform legislatiei in vigoare.

14. Salariafilor transferali dintr-o altd unitate concediul de odihnd anual poate fi acordat gi inainte de
expirarea a 6 luni de muncS dupi transfer.

15. Concediul de odihnd anual pentru urmdtorii ani de muncd se acordd salariatului, in baza unei
cereri scrise, in orice timp al anului, conform programdrii stabilite.

16. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de angajator, cu cel puJin
2 sdptdmdni inainte de sf6rgitul fiecdrui an calendaristic.

17 . La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit gi de
necesitatea asigurdrii bunei functiondri a unitdtii.

18. Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie pentru angajator, cit qi pentru salariat.
19. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in bazaunei cereri scrise a salariatului

poate fr divizat.
20. Din motive familiale gi din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se

poate acorda, cu consimfdmdntul angajatorului, un concediu nepldtit cu o duratd de pind la 60 de
zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozilie, decizie, hotdrire).

21 . Femeilor care au 2 qi mai mulli copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil invalid in virstd de
pind la 16 ani), pirintelui singur care are un copil de aceeaqi virstd, li se acorddanual,inbaza
unei cereri scrise, un concediu nepldtit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte sau in intregime
perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

22. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozilia, decizia,
hotdrirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului gi numai pentru situaJii de serviciu
neprevdzute, care fac necesardprezenla acestuia in unitate.

23.In caz de rechemare, salariatul trebuie sd foloseascd restul zilelor din concediul de odihnd dupd
ce a incetat situaJia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul pSrfilor in cadrul aceluiagi
an calendaristic.



24.Refuzul salariatului de a-gi folosi partea rdmasd a concediului de odihnd anual este nul.
25.Laprezentarca actelor respective, salarialii benefrciazd de concediu suplimentar plStit pe motive

familiale, exprimat inzile lucrdtoare, in urmdtoarele cazuri:
- cdsdtoria salariatului - 3 zile;
- c5sdtoria copilului salariatului -3 zi;
- naqterea ori infierea copilului - 3 zi;
- decesul rudelor de gradul I qi II - 3 zile;
- pdrinlilor care au copii in clasele I - 4 - I zilainceputul anului qcolar;
- incorporarea in rindurile Armatei NaJionale a membrului familiei - | zi.

VII. STIMTJLARI PENTRU SUCCESE IN MT]NCA

1. Pentru succese in munc6, angajatorul poate aplica salariatului stimulSri sub formd de premii.
2. Premiile vor fi achitate in strictd conformitate cu Regulamentul privind premierea salarialilor ;i

Contractul colectiv de muncd.
3. Odatd pe an salariatul va beneficiainbazaunei cereri scrise de ajutor material, potrivit art. 165l

din Codul muncii.
4. Stimuldrile se aplicd de cdtre angajator de comun acord cu reprezentanfii salarialilor.
5. Stimuldrile se consemneazd.intr-un ordin (dispozilie, decizie, hotdrire) al angajatorului, se aduc

la cunogtinta salariatului.
6. Salariatilor care igi indeplinesc congtiincios qi eficient obligaliile de muncd beneficiazd de

dreptul prioritar la avansare in serviciu.
7. Angajafii beneficiazd de premii unice cu ocazia zilei profesionale gi altor sdrbdtori indicate la art.

111 din Codul muncii, in mdrimea determinatd de administrator, in limita economiei fondului de

saluizare, cu aprobarea preventivd a acestora de Consiliul de Administralie.

VIII. nAsptiInEREA PENTRU NcAICannA DISCIPLINEI DE MUNCA

1. Pentru incdlcarea disciplinei de muncd fa!6 de salariat pot fi aplicate urmdtoarele sancliuni
disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea aspr6;
d) concedierea (in temeiurile prevdzute la art.86 alin.(l) lit. g) - r) din Codul muncii).

2. Se interzice aplicarea amenzilor gi altor sanctiuni pecuniare pentru incSlcarea disciplinei de
muncd.

3. Pentru aceeaqi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sancfiune disciplinard.
4. La aplicarea sancfiunii disciplinare, angajatorul va Jine cont de gravitatea abaterii disciplinare

comise qi de alte circumstanle obiective.
5. Pind la aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard salariatului o

explicalie scrisd privind fapta comis6. Refuzul de a prezenta explicaJia cerutd se

consemneazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi un
reprezentant al salaria{ilor. In func}ie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este

in drept sd organizeze gi o anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-qi
explice atitudinea qi sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele qi
justificirile pe care le considerd necesare.

6. Sancfiunea disciplinard se aplic6, de regul6, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o lund din ziua constatdrii ei, fbrd a lua in calcul timpul afldrii
salariatului iir concediul anual de odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical.

7. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitdlii economico-financiare - dupd
expirarea a2 ani de la data comiterii. in termenele indicate nu se include durata desfbqurbrii
procedurii penale.



8. Sanctiunea disciplinard se aplicl prin ordin (dispozitie, decizie, hotdrire), in care se indicd in
mod obligatoriu:
- temeiurile de fapt gi de drept ale aplicirii sancfiunii;
- termenul in care sancJiunea poate fi contestatd;
- organul in care sanctiunea poate fi contestatd.

9. Ordinul (dispozi{ia, decizia, hotdrirea) de sanc{ionare se comunicd salariatului, sub semndturd,
in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data cind a fost emis qi igi produce efectele de
la data comunic6rii. Refuzul salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea ordinului
se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant
al salariatilor.

10. Ordinul (dispozilia, decizia, hotdrirea) de sancJionare poate fi contestat de salariat in instanta
de judecati in condiliile art.355 din Codul muncii.

11. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicdrii. Dacd pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se consideri cd
sancfiunea disciplinard nu i-a fost aplicatd.

12. Angajatorul este in drept sd revoce sanc{iunea disciplinarE in decursul unui an din proprie
iniJiativd, la solicitarea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al qefului
nemijlocit al salariatului, in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare,
salariatului sanctionat nu i se aplicd stimuldri prevdzute la art.203 din Codul muncii.

IX. PROTECTIA MUNCII

1. Organizarca protecliei muncii la unitate se efectueazd in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Legilor, Hotdririlor de Guvern in domeniu gi altor acte normative cu privire la
protectiei muncii.

2. Fiecare salariat are dreptul:
- sd dispund de un loc de muncd care corespunde normelor de proteclie a muncii;
- sd oblind de la angajator informalii veridice privind condiliile de muncd, existenla riscului

de vdtlmare a sdn6tdtii qi mdsurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;
- sd refuze efectuarea lucrdrilor in cazul apariliei unui pericol pentru via{d sau sdndtate, pini la

inldturarea acestuia;
- sd fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de proteclie individuald gi colectivd in

modul stabilit;
- sd fie instruit in domeniul protectiei muncii qi sd beneficieze de instruire profesionald pentru

motive legate de protecfia muncii, din contul angajatorului;
- sd se adreseze citre angajator, patronate, sindicate, autoritdlile administraJiei publice centrale

pi locale, instanlele de judecatd pentru solutionarea problemelor ce jin de protectia muncii;
- sd participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea chestiunilor legate

de asigurarea unor condifii de muncd nepericuloase la locul sdu de munc6, la cercetarea
accidentului de muncd sau a bolii profesionale contractate de el;

- sd fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomanddrilor medicale, cu
mentinerea locului de muncd gi a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv;

3. Salariatul are urmdtoarele obligaJii in domeniul protecfiei muncii:
- sd respecte instrucliunile de protectie a muncii corespunzdtoare activitdlii desftqurate;
- sd utilizeze mijloacele de protectie individuali din dotare conform destinatiei;
- s6-qi desftgoare activitatea ludapune in pericol atit persoana proprie, cit qi ceilalfi salaria{i;
- nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare gi de averlizare;
- sd aducd la cunoqtinta conducdtorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnicd sau altd situalie

in care nu sint respectate cerin{ele de protec}ie a muncii;
- sd-qi intrerupd activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare qi sd anun{e imediat

despre aceasta conducdtorul s6u nemijlocit;
- sd aducd la cunogtinta conducdtorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolndvire la locul de

munc6.



4. Angajatorul rdspunde de asigurarea protectiei muncii in unitate gi are urmdtoarele obligafii in
acest domeniu:

- sd aotiveze numai in temeiul autoriza[iei de funclionare din punctul de vedere al protecfiei
muncii, iar in cazul lansdrii in produclie a echipamentelor tehnice, a echipamentului
individual de proteclie qi de lucru qi in temeiul avizului corespunzdtor, documente eliberate
de organele abilitate, precum qi sd mentind condiJiile pentru care s-au ob{inut acestea gi sd

solicite revizuirea documentelor menlionate in cazul schimbarii condiliilor initiale;
- sd achite institufiilor medicale cheltuielile pentru acordarea ajutorului medical de urgen{[ in

caz de accidente de munci qi acutizare a bolilor profesionale;
- sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncd;
- sd admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical, corespund

sarcinilor de muncd ce rnmeazd, sd le execute; sd asigure periodicitatea controalelor (examene);
- si asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfdqurarea

activitSlii sale la locul de muncd, precum qi asupra mdsurilor preventive necesare;
- s6 asigure instruirea salarialilor in materie de protec{ie a muncii, inclusiv instruirea

imputernicililor pentru proteclia muncii ;

- sd elaboreze qi sd aprobe instruc{iuni cu privire la protec}ia muncii corespunzdtoare condiliilor
in care se desftqoard activitatea la locurile de muncd;

- sd asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de protec{ie gi de lucru, precum qi

pdstrarea, intrelinerea, repararea. curdlarea gi dezintoxicarea acestuia;
- sd acorde materiale igienico-sanitare celor care luqeazd,la locuri de muncd cu condilii de

murddrire excesivd a pielii sau unde este posibild actiunea substan{elor nocive asupra miinilor;
- sd acorde alimentalie de proteclie salariaJilor care h:qeazd in condilii de muncd vdtdmdtoare;
- sd asigure buna funcJionare a sistemelor gi dispozitivelor de protecJie, a aparattnii de mdsurd

qi control, precum qi a instalaliilor de captare, retinere gi neutralizare a substanlelor nocive
degajate tn desfbqurarea proceselor tehnologice;

- sd nu ceard salariatului indeplinirea unor sarcini de muncd cu pericol iminent de accidentare;
- sd asigure fiecare salariat contra accidentelor de muncd gi bolilor profesionale;
- sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenfa qi raportarea corectd qi in termenele stabilite a

accidentelor de muncd qi a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea qi realizarea
mdsurilor de prevenire a acestora;

- sd asigure, ]ncaz de accidentare sau de imbolndvire la locul de muncd, acordarea primului ajutor
qi transportarea salarialilor in institulii medicale;

- sd efectueze,in modul stabilit de Codul muncii, transferul la o muncd mai ugoard a salaria{ilor
care au nevoie de aceasta din motive de sinitate.

5. Cheltuielile aferente realizdrii mdsurilor de protecJie gi igiend a muncii sint finantate
integral din mijloacele proprii ale unitSlii.

6. Salariatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finanlarea mdsurilor de proteclie gi

isiend a muncii.

x. DrsPozrTlr FINALE

1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sint reglementate de legislatia
in vigoare.

2. Prezentul Regulament intern urmeazd sd fie adus la cunogtin{a tuturor salariaJilor unitdJii.
3. Prezentul Regulament intern se afigeazd in toate subdiviziunile structurale ale unitdlii.


