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DECLARATIA ADMINISTRATORULUI REFERITOARE LA CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
2024 - 2027

Prin adoptarea politicii in domeniul sistemului de control intern managerial, conducerea VESTMOLDTRANSGAZ SRL urmareste
prevenirea erorilor, inlaturarea preventiva a cauzelor care le determina si perfectionarea activitatilor controlate.

in acest sens, conducerea VESTMOLDTRANSGAZ SRL a decis proiectarea, implementarea, dezvoltarea si mentinerea sistemului de
control intern menagerial in cadrul societatii, in conformitate cu:

» Legea nr. 229/23.09.2010, privind controlul financiar public intern, cu modificarile si completarile uiterioare,

» Ordinul nr.189/05.11.2015 cu privire la aprobarea Standardelor nationale de control intern in sectorul public.

OBIECTIVE

= Economicitatea, eficacitatea si eficienta operatiunilor;

* Conformitatea cu cadrul normativ si cu reglementarile interne;

= Siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

= Fiabilitatea si integritatea informatiei financiare si operationale;

= Tratarea eicace a riscurilor la care este expusa societatea;

= Cresterea gradului de constientizare privind sistemul de control intern managerial;

= Anticiparea si cresterea capabilitdtii de raspuns la cerintele contextului in care societatea isi desfasoara activitatea;
» Cresterea gradului de implicare a fiecarui angajat in actiuni privind sistemul de control intern managerial.

PRINCIPII

= Adaptabilitate - s3 fie adaptat dimensiunii societatii, complexitatii obiectului de activitate si contextului specific in care societatea
isi desfasoara activitatea;

* Integralitate — s3 vizeze toate nivelurile de conducere si toate activitatile (procesele, operatiunile);

» Uniformitate — s3 fie guvernat de cerintele minimale de management, cuprinse in standardele de control intern managerial;

= Finalitate — sa asigure indeplinirea obiectivelor stabilite;

» Eficienta — costurile implementarii si aplicarii sistemului de control intern sa fie inferioare beneficiilor rezultate din acestea;

= Angajament — luarea deciziilor trebuie sa tina cont de riscuri.

STRATEGIE

in vederea coordondrii si indrumdarii metodologice a implementarii sistemului de control intern managerial in cadrul
VESTMOLDTRANSGAZ SRL, Administratorul societétii dispune masurile necesare pentru numirea Responsabilului cu Sistemul de
Control Intern Managerial.

in calitate de Administrator VESTMOLDTRANSGAZ SRL, ma angajez pentru:

e asigurarea si mentinerea unui mediu de control adecvat functiondrii sistemului de control intern managerial ;
e stabilirea de obiective strategice astfel incat sa fie in concordanta cu misiunea societatii;
e asigurarea monitorizarii performantelor pentru fiecare obiectiv aferent activitatii operationale, prin intermediul unor indicatori de

performanta relevanti;

e proiectarea, implementarea si aplicarea politicilor si procedurilor de control eficiente la toate nivelurile ierarhice ale societatii;

e asigurarea proiectarii unui sistem de comunicare interna si externd, astfel incat conducerea si salariatii sa isi poata indeplini in mod
eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sa ajunga complete si la timp la utilizatori;

e asigurarea monitorizarii sistemului de control intern managerial, la toate nivelurile societatii, in vederea evaluadrii si imbunatatirii

continue a acestuia ;

Prezenta politicd este evaluatd periodic, pentru a se asigura relevanta ei si este disponibilad angajatilor, publicului, tuturor partilor
interesate.

Toti angajatii VESTMOLDTRANSGAZ SRL , indiferent de pozitia ierarhicd, trebuie sd sprijine implementarea controlului intern
managerial, prin asigurarea unui comportament cooperant.
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