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ABREVIERI FOLOSITE iN PLAN:

LWCMP - Plan de Management pentru Munca si Conditii de Munca
HSSE - Sanatate, Siguranta, Securitate si Mediu

PMU - Unitatea de Management al Proiectului
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CUP - Unitatea Punctului de Contact

SoW - Instructiuni pentru Lucrare

CESMPs - Planuri de Management in domeniile Mediu si Social in Constructji
F-ECSMPs - Planuri Cadru de Management in domeniile Mediu si Social in Constructji
SNTGN - Compania Nationald de Transport al Gazelor Naturale

PSD - Documente Sursa ale Proiectului

KPI - Indicatori de Performanta si Calitate

EBRD - Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare

HSE-MS - Sistem de Management pentru Sanatate, Siguranta si Mediu
CHSMP - Plan de Management pentru Comunitate, Sanatate si Siguranta
ERMP - Plan de Management pentru Interventji in Situatji de Urgenta
HSSMP - Plan de Management pentru Sanatate, Siguranta si Securitate
CSR - Politici Sociale ale Companiei

GD - Hotarare a Guvernului

0J - Jurnalul Oficial

1.1 PREZENTARE GENERALA

Proiectul propus prevede dezvoltarea unei conducte de gaze de 110 km pe teritoriul Republicii Moldova, care
va traversa districtele Ungheni, Nisporeni, Célarasi, Straseni si Chisindu. Latimea benzii de constructie
pentru executia lucrarilor este de 20 m, iar conducta va fi ingropatd pe intregul traseu. Conducta de
interconectare va permite tarii sa beneficieze pe deplin de conducta lasi-Ungheni si va conecta Municipiul
Chisindu, cea mai mare zona de consum de gaze din Republica Moldova, la o sursa alternativa de gaze
naturale. in afard de conducta reald, Proiectul prevede constructia unei unitdti administrative, constructia a
4 noi Statii de Reglare a Presiunii Gazelor (GPRS), modernizarea unei statii de masurare bidirectionala a
gazelor existente si infrastructura de sustinere consténd din statii de supapé de blocare, traverséri ale
cursurilor de apé si de infrastructura si drumuri de acces.

Localizarea amplasamentului Proiectului este prezentata in Figura 1.

Document Nr.



Traducere din limba englezd

INTERCONECTAREA SISTEMELOR DE TRANSPORT GAZE NADURALE DIN ROMANANIA S| REPUBLICA MOLDOVA
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Conducta de Transport Gaze Naturale DN600 Ungheni — Chisinau incepe in districtul Ungheni din platforma
existentd C, amplasata in zona unitatii administrativ-teritoriale Todiresti, la sud-vest, trecand la sud de Pirlita,
la nord de Alexeevca, la sud de Radenii Vechi, la nord-est de Milesti (districtul Nisporeni); urmeaza cursul
rAului Bic prin Vélcinet, Peticeni, Tuzara, ocoleste orasul Chisindu de la vest la nord si se intoarce in
apropiere de cursul raului Bic river in partea estica a orasului, indreptandu-se catre Niscani si Pitusca in
districtul Calarasi, apoi Bucovat, Vorniceni, Capriana, Panasesti, Ghelauza, Negresti, Roscani si Sireti in
districtul Straseni, trecand prin teritoriul Ghidighici, Gréatiesti, Stauceni, Tohatin si Municipiul Chisindu.
Conducta se sfarseste in unitatea administrativ teritoriald Tohatin, la est de Cheltuitori..

1.2 ANGAJAMENTE N DOMENIILE MEDIU SI SOCIAL

Proiectul face obiectul unor numeroase cerinte referitoare la domeniile social si protectia mediului care sunt
gestionate de VMTG prin implementarea Sistemului sau de Management cu privire la Sanatate, Securitate
si Protectia Mediului (HSE-MS)'. Prezentul HSE-MS include un Plan Cadru specific de Management in
domeniile Mediu si Social in Constructii (F-CESMP), precum si Planuri legate de acesta, specifice pentru
aspecte/activitati deosebite, de Management in domeniile Mediu si Social in Constructii (CESMPs). Faza

! Manual de management integrat Calitate-Mediu-Securitate si Sanitate in Munci, cod MSMI-CMSSO Ed. 03/Rev.
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operationala a ESMPs va fi dezvoltata intr-o etapa ulterioara inainte de exploatarea conductei. Abordarea
globala a integrarii documentelor de mai sus este descrisa in documentul F-CESMP propriu-zis.

Angajamentele de mediu si sociale referitoare la Planul de Management pentru Munca si Conditii de
Munca (LWCMP) pot fi gasite in Anexa 1, impreuna cu masuri generale de atenuare si activitéfi de
management.

1.3 MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR

Documentele vor fi administrate si controlate de Compartimentul de Control si Arhivare a Documentelor din
cadrul Unitatii de Management al Proiectului Gazoductului Ungheni-Chisindau (PMU).

Beneficiarul si Antreprenorii vor stabili unitati de punct de contact pentru a monitoriza actiunile, evenimentele
si pentru a corecta erorile la nivelul amplasamentului. Toate solutiile propuse vor fi raportate la PMU
Gazoductului Ungheni-Chisindu, Unitatea de Management al Schimbarii. Aceastd structurd este
responsabila pentru deciziile, luate cu aprobarea managerului de Proiect - serviciilor de management,
referitoare la elaborarea procedurilor care pot fi aplicate pe toate amplasamentele sau pe anumite
amplasamente, precum si pentru actualizarea documentelor LWCMP. Antreprenorii vor fi responsabili pentru
asigurarea respectarii depline a tuturor cerintelor legale nationale legate de munca si de conditile de munca
ale tuturor lucratorilor lor si ale lucratorilor subcontractantilor. Antreprenorii vor trebui s& elaboreze un plan
de cazare pentru lucratori care sa fie prezentat VestMoldTransGaz si aprobat de catre echipa de
management inainte de implementare.

2.1 OBIECTIVUL CESMPs

Obiectivele generale ale CESMPs sunt descrise in Documentul F-CESMP. Planul de Management pentru
Munca si Conditii de Munca (denumit in continuare LWCMP) consolideaza si precizeaza angajamentele
specifice legate de acest aspect, actiunile si cerintele legale/de autorizare din principalele Documente Sursa
ale Proiectului si identifica:

+ Actiuni de management necesare pentru a contribui la atenuarea impacturilor Proiectului.

* Cerinte de monitorizare asociate, legate de domeniile mediu si social.

* Functji si responsabilitati in ceea ce priveste aceste masuri de management si de monitorizare.

* Cerinte de competenta si instruire.

* Indicatori Cheie de Performanta (KPI) pentru aceste elemente in scopul evaluarii performantei.

* Proceduri de verificare pentru a asigura indeplinirea obiectivelor planului.

in cazul in care LWCMP descrie actiunile de atenuare si de monitorizare necesare, responsabilitatea pentru
astfel de actiuni este atribuitad in mare parte antreprenorilor, dar poate fi atribuité si VestMoldTransGaz. [
unele cazuri, actiunile sunt descrise prin referinte incrucisate la alte documente ale Proiectului, in cazul in
care acest lucru este adecvat.
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2.2 ABORDAREA PROIECTULUI CU PRIVIRE LA PLANUL DE MANAGEMENT PENTRU MUNCA S|
CONDITII DE MUNCA

Proiectul Gazoductului Ungheni-Chisinau este un proiect liniar, care va implica mobilizarea unui numar mare
de lucratori pe parcursul unei perioade limitate de timp. Asigurarea unei bune activitati in munca si a unor
conditii bune de munca pentru toate persoanele care vor fi angajate in cadrul procesului de realizare a
Gazoductului Ungheni-Chisinau este de mare prioritate pentru VestMoldTransGaz. Majoritatea lucratorilor
vor apartine antreprenorilor VestMoldTransGaz sau subcontractantilor acestora. Cu toate acestea, principiile
VestMoldTransGaz legate de munca si de conditile de munca vor trebui implementate de toate partile
implicate in realizarea proiectului. Cazarea va fi responsabilitatea Antreprenorilor, care vor trebui sa
elaboreze propriul plan in acest sens, in conformitate cu legislatia si normele nationale si internationale, dar
si cu prezentul LWCMP.

LWCMP reprezintd un instrument care indruma Constructorii in ceea ce priveste conformitatea cu
documentatiile de licitatie, pentru ca acestia:
-s& respecte munca si conditile de munca pentru toti lucratorii lor si lucratorii subcontractantilor lor, in
conformitate cu cadrul legal al Republicii Moldova.
-sa respecte conditiile sociale si de mediu pe amplasamente si pe frontul de lucru;
-s& promoveze conditiile si normele lucratorilor privind sanatatea, siguranta si securitatea;
-sa promoveze comportamentul pozitiv al muncitorilor in asezarile de pe traseul gazoductului;
-sa reduca impactul negativ al Proiectului;
in special, prevederile prezentului Plan se vor conforma legislatiei nationale si bunelor practici internationale
in ceea ce priveste, dar fara a se limita la, urméatoarele:
* Acordarea tuturor drepturilor pentru tofj lucratorii, astfel cum este prevazut in legislatia nationala
+ Eliminarea muncii copiilor, a muncii fortate si a tuturor formelor de discriminare legate de forta de munca
* Toti lucratorii care apartin antreprenorilor si/sau subcontractantilor (si tuturor celorlalte terte parti) trebuie
s& fie inregistrati legal
+ Elaborarea unui sistem de inregistrare a lucratorilor care sa permita VestMoldTransGaz sa tina evidenta
tuturor muncitorilor de pe fiecare amplasament si sa identifice persoana (organizatia) pentru care acestia
lucreaza in mod direct
* Fiecare antreprenor/subcontractant trebuie sa tina un registru pentru toti lucratorii sai. Acest registru trebuie
sa contina date precum: numele, varsta, sexul, orele lucrate, salariile, platile efectuate (inclusiv platile pentru
ore suplimentare) si orice deduceri efectuate din salariile lor. Registrul trebuie sa respecte cerintele legislatiei
nationale privind inregistrarea lucratorilor.
* Instituirea unui mecanism coerent si integrat de plangere pentru toti lucratorii implicati in proiectul
Gazoductului Ungheni-Chisinau (ai VestMoldTransGaz, antreprenorilor sai si subcontractantilor acestora) (a
se vedea ANEXA 4 - FORMULAR DE PLANGERE)
+ Dezvoltarea unui plan de cazare pentru lucratori care trebuie sa ia in considerare aspecte precum:

o disponibilitatea conditiilor minime de spatiu, incélzire, ventilatie pentru fiecare lucrator;

o disponibilitatea instalatiilor sanitare, de spalatorie si de gatit, precum si a apei potabile;

0 amplasarea locului de cazare in raport cu locul de munca;
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o disponibilitatea facilitatilor locale pentru sanatate, siguranta la incendiu sau alte pericole sau
perturbari;
o disponibilitatea facilitatilor de prim ajutor si medicale;

Existda mai multe etape ale procesului de abordare a problemelor ridicate de cazarea lucratorilor. Acestea
sunt:

+ evaluarea necesitatii de locuinte pentru proiect si, daca aceasta exista, ce fel de locuinte;

* evaluarea impactului asupra comunitatilor locale si planificarea atenuarii efectelor negative potentiale;

* cunoasterea cadrului de reglementare national si local;

+ stabilirea standardelor care se aplica locatiei facilitatilor, constructiei locuintelor si furnizérii utilitatilor;

* gestionarea cazarii.

2.3 OBIECTIVUL PREZENTULUI LWCMP

Obiectivul LWCMP este de a oferi VestMoldTransGaz indrumarile generale si specifice pentru a se asigura
ca toti antreprenorii vor putea proteja drepturile lucratorilor, sanatatea, siguranta si securitatea in timpul
perioadei de implementare a proiectului.

LWCMP stabileste normele si reglementarile care vor trebui respectate de cétre toti antreprenorii care vor
lucra pentru proiectul Gazoductului Ungheni-Chisindu. De asemenea, vor exista dispozitii specifice pentru
antreprenorii care vor organiza cazarea lucratorilor in timpul implementarii proiectului. Totodata, acesta
detaliaza responsibilitatile fiecarei parti angajate in acest proces si defineste criteriile de monitorizare si
evaluare necesare pentru realizarea proiectului.

2.4 SCOPUL LWCMP

LWCMP se centreaza pe:
o Conditiile Generale si specifice de Munca;
o Cazarea lucratorilor;
o Codul de conduita al lucratorilor.

LWCMP defineste actiunile si masurile necesare pentru:

o A se asigura ca forta de munca in constructii necesara pentru Proiect are optiuni de cazare
adecvate pe parcursul intregii perioade de constructie;

0 A se asigura ca forta de munca in constructii are un impact minim asupra comunitatilor locale si
regionale, respecta cultura si traditia locala, normele sociale si cadrul juridic;

LWCMP este elaborat pentru:
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* A evidentia actiunile necesare asigurarii unor masuri eficiente de sanatate, siguranta si securitate de catre
toti antreprenorii, in cadrul facilitatilor de cazare pentru lucratori;

* A asigura cé toate standardele internationale referitoare la munca, conditiile de trai si bunastare in cadrul
unei unitati de cazare pentru lucratori sunt indeplinite de catre toti antreprenorii;

+ A minimiza aparitia situatiilor critice accidentale si intentionate;

* A detalia masurile specifice de control care trebuie implementate de Antreprenori (si subcontractanti)

* A asigura ca cerintele mentionate in concluziile ESIA, in standardele internationale suplimentare de Mediu,
si de Evaluare, in legislatia Republicii Moldova, in cerintele Creditorilor si autorizatjile de construire specifice
Proiectului sunt luate in considerare de catre toti antreprenorii si subcontractantii

+ A asigura ca politicile si procedurile interne ale VestMoldTransGaz sunt recunoscute si respectate pe deplin
de catre toti antreprenorii.

3.1 PREZENTARE GENERALA

intregul cadru legislativ, politicile si standardele au fost luate in considerare pentru elaborarea prezentului
Plan, pentru a promova cele mai bune practici, pentru a creste eficacitatea si pentru a raspunde la solicitarile
sociale si de mediu.

Aceasta sectiune ofera un rezumat al politicilor, cerintelor legale si de reglementare si ale altor standarde
aplicabile, relevante pentru prezentul LWCMP. Acestea se refera la Documentul privind Standardele de
Proiect. In cazul in care standardele mentionate mai jos sunt incompatibile sau contradictorii, abordarea
Proiectului este de a aplica standardul cel mai strict, cu exceptia cazului in care este altfel precizat in
Documentul privind Standardele de Proiect. Beneficiarul va finaliza aceasta documentatie, inainte de etapa
de constructie, in conformitate cu prevederile ESMP-urilor, documentelor de licitatie, cadrului juridic,
rerecomandarilor EBRD si celor mai bune practici identificate pentru proiecte similare.

Managementul Proiectului lucreaza la elaborarea glosarului pentru documentatie, persoana responsabila
fiind Managerul pentru servicii.

3.2 POLITICILE COMPANIEI

VestMoldTransGaz a adoptat un Regulament Intern. Aceste politici se aplica VestMoldTransGaz si tuturor
activitatilor desfasurate de Companie ca parte a Proiectului. Prin acest Plan, Beneficiarul solicita
antreprenorilor sa respecte politicile sale in materie de sanatate, siguranta, securitate si mediu si politicile
sale sociale.

3.3 LEGISLATIE NATIONALA S| AUTORIZATII

Proiectul (si toti antreprenorii) vor respecta toate cerintele reglementérilor nationale relevante (inclusiv
autorizatiile specifice — a se vedea mai jos), in functie de modul in care acestea se aplica activitatilor lor. Un
rezumat al celor mai pertinente astfel de cerinte la nivel national, relevante pentru realizarea Proiectului din
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punct de vedere al mediului si social, este prezentat in Documentul Standardelor Proiectului, precum si in
fiecare plan al facilitatilor de cazare. Totodata, toti antreprenorii sunt obligati sa respecte toate cerintele
relevante ale reglementarilor nationale. Desi antreprenorii sunt obligati sa verifice ei ingisi cerintele celor mai
recente reglementari, o lista orientativa a legislatiei nationale a Republicii Moldova este prezentata in fiecare
plan mentionat de F-CESMP.

* Legea nr. 186-XI1V/2008 privind sanatatea si siguranta la locul de muncs;

* GD nr. 80/2012 requli de securitate si siguranta pentru amplasamentele temporare si mobile;

+ GD nr. 353/05.05 2010, privind conditiile de sanatate si de siguranta pentru locurile de munca. Decizia de
transpunere a Directivei 1989/654/CEE, publicata in JOCE nr. L 393/1989.

* Cod 154/2003 - Codul Muncii din Republica Moldova;

+ Cod 985/2002 - Codul Penal din Republica Moldova;

Alte GD care transpun directivele UE:

+ GD nr. 353/05.05 2010, referitoare la conditile de sanatate si de siguranta pentru locurile de munca.
Decizia de transpunere a Directivei 1989/654/CEE, publicata in JOCE nr. L 393/1989.

* GD nr. 603/11.08.2011, referitoare la utilizarea echipamentelor de protectie de catre lucratori la locurile de
munca. Decizia de transpunere a Directivei 2009/104/CE, publicata in JOCE nr. 260, 3.10.2009.

* GD nr. 362/27.025.2014, referitoare la conditile de munca cu risc de zgomot. Decizia de transpunere a
Directivei 2003/10/CE, publicata in JOCE nr. L 42/2003.

* GD nr. 589/12.05.2016, referitoare la conditiile de munca cu risc de vibratii. Decizia de transpunere a
Directivei 2002/44/CE publicata in JOCE nr. L 177/2002GD, nr. 552/12.07.2017 privind conditiile de
sanatate si de siguranta ale lucratorilor in exploatarea sistemelor de distributie a gazelor naturale;

Autorizatiile de construire pentru Proiect sunt emise de autoritatile de reglementare ale Republicii Moldova.
Autorizatiile cheie care trebuie luate in considerare in cadrul Proiectului si de antreprenori sunt enumerate
mai jos. Totodatd, antreprenorii trebuie sa se asigure ca sunt indeplinite cerintele relevante ale diverselor
autorizatji legate de constructie aferente Proiectului, emise de autoritétile de reglementare nationale (si
locale). Se vor aplica si orice cerinte care decurg din revizuirea/modificarea acestor autorizatji. Autorizatjile
cheie sunt rezumate in Documentul Cadru F-CESMP.

o Autorizatji de Construire

o Autorizatie de pentru Cladire

o0 Acordul/Autorizatia de Mediu

o Autorizatia Arheologica

o Certificate de Urbanism

3.4 STANDARDE S| ANGAJAMENTE INTERNATIONALE

Standardele internationale aplicabile Proiectului sunt clasificate dupa cum urmeaza:
. Standardele relevante ale Creditorului (in primul rand Cerintele de Performanta ale EBRD),
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. Ghidurile internationale relevante de practica in industrie,

. Conventiile internationale relevante ratificate de Republica Moldova.

. Acordurile interguvernamentale relevante ratificate de Republica Moldova.
. Orice alte standarde suplimentare specifice, adoptate pentru Proiect.

Lista completa a standardelor aplicabile este prezentata in Documentul Standardelor Proiectului i in
planurile sectoriale specifice pentru facilitatile de cazare.

4.1 PREZENTARE GENERALA

Planul de Management pentru Cazarea Lucratorilor, elaborat in temeiul prevederilor EBRD si al politicilor
VestMoldTransGaz, este destinat sa stabileasca standardele de cazare ale lucratorilor care va fi asigurata
de Antreprenori. Avand in vedere politicile si legislatia nationala si internationald, lucratorii au dreptul de a fi
cazati in locatii adecvate, inclusiv dreptul la satisfacerea cerintelor generale de sanatate, siguranta si
securitate, agrement, utilitati sociale si de telecomunicatii, drepturile lucratorilor, normele si reglementarile
privind cazarea lucratorilor.

Fiecare Antreprenor trebuie sa ia in considerare prezentul plan atunci cand isi planificda modul propriu de a
asigura Cazarea pentru Lucratorii din cadrul Proiectului. Planurile trebuie depuse spre aprobare managerului
HSSE al UMP, inainte de inceperea lucrarilor. Beneficiarul trebuie sa furnizeze prin documentatia de licitatie
recomandarea pentru Ofertanti si va prezenta detalile in Instructiunile pentru Constructie la momentul
semnarii Contractului cu Antreprenorul — astfel cum este mentionat in CMP.

Prezentul plan identifica:
+ Masuri de atenuare si actiuni de management pentru a aborda riscurile si impacturile potentiale.
* Cerinte esentiale de monitorizare in domeniile mediu si social.
* Functji si responsabilitati pentru masurile de management si de monitorizare.
* Indicatori Cheie de Performanta (KP!).
* Proceduri suplimentare de verificare pentru a asigura indeplinirea obiectivelor planului.

Atunci cand stabilesc localizarea pentru cazarea lucratorilor, Antreprenorii trebuie sa aiba in vedere
urmatoarele solutii:

A. LOCATIA

- In cazul in care este posibil, locatia trebuie s& fie cat mai aproape practic de amplasamentul
lucrarilor, dar in afara oricarei zone potential periculoase;

- Trebuie sa existe un acces suficient pentru vehicule pentru a permite transportarea lucratorilor catre
si de la locul de munca in cel mai scurt timp posibil;

- Locatia nu trebuie sa fie expusa la potentiale inundatii sau alunecari de teren;

- Nu trebuie s& existe balti sau potential pentru baltirea apei, reducénd astfel posibilitatea transmiterii
de boli prin anumitj vectori;

- Trebuie avuta in vedere directia predominanté a vantului pentru a reduce potentialul de zgomot, praf
si alte emisii al santierului de constructii sau al facilitétilor ajutatoare;
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- In cazul in care este posibil, dormitoarele trebuie sa fie amplasate departe de autostrazi principale
sau drumuri, pentru a reduce zgomotul rutier;

- Locatja trebuie sa se afle cat mai departe de alte zone rezidentiale si sa fie amplasata avandu-se in
vedere impactul social.

B. INSTALATIILE ELECTRICE

- Toate circuitele si echipamentele electrice trebuie sa fie impamantate si echipate cu dispozitive de
protectie prin impamantare RCD sau similare pentru a reduce posibilitatea electrocutarii;

- Trebuie efectuata o inspectie semestriala la toate instalatjile electrice instalate in unitétile de Cazare
a Lucratorilor pentru a asigura integritatea si functionalitatea acestora;

- Nu trebuie permise aparate de incalzire sau de gatit suplimentare in spatiile de dormit sau in zonele
de agrement. Acest lucru nu se aplica echipamentelor autorizate de conducerea taberei, care fac parte din
specificatile campusului.

C. INCENDIU

Toate unitatile de cazare trebuie sa dispuna de mijloace de evacuare adecvate in caz de incendiu pentru
persoanele care dorm. Distanta de deplasare péana la un "Loc sigur" din cel mai indepartat punct al
dormitoarelor trebuie sa ia in considerare regulile prezentate mai jos:

Cai de Evacuare Distanta de mers (metri)
In cazul in care sunt asigurate mai multe ci 18m in dormitoare sau locuri comune pentru
dormit
35m in alte zone pentru dormit
In cazul in care este asigurata o singura cale de 9m in dormitoare sau locuri comune pentru dormit
evacuare similare
35m in alte zone pentru dormit

Un “Loc sigur” este definit astfel:

. O scara protejata, care duce direct la aer liber

. Un compartiment complet separat in interiorul cladirii, cu deschidere directa la aer liber

. Cea mai apropiata iesire spre aer liber

Toate cladirile trebuie sa fie echipate cu:

. Stingatoare de incendiu vor fi asigurate la toate usile existente ale cladirilor si adiacent oricaror zone

specifice cu risc ridicat. Tipul de stingator trebuie sa fie corespunzator tipului de risc fata de care protejeaza.
Trebuie avuta in vedere asigurarea unui sistem fix de protectie impotriva incendiilor in zone precum bucatarii,
zone de gatit.
. Exercitii de rutina pentru evacuare in caz de incendiu i exercitii pentru operarea extinctorului trebuie
s fie efectuate in paralel cu testarea echipamentelor si alarme. Toate testele si exercitiile trebuie inregistrate
si raportate HSE al Antreprenorului si reprezentantului Beneficiarului, coordonator HSSE pe amplasament;
Conditiile privind situatia protectiei la incendiu vor fi detaliate in Planul de Actiune pentru situatjile de
incendiu;
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D. CONSTRUCTIILE SI MATERIALELE

e Toate cladirile trebuie sa ia in considerare conditiile geologice si climatice locale, fiind capabile sa
reziste la vant, ploaie, alunecari de teren sau cutremur, dupa caz. Speranta de viata a cladirilor, a
instalatjilor fixe si a fitingurilor trebuie sa fie pentru intreaga durata a contractului, fara nicio cerinta
de reparare sau renovare majora;

e Toate unitatile de cazare trebuie sa fie prevazute cu ventilatie si lumina adecvate, cu o suprafata
vitrata de cel putin 5-10% din suprafata totala.

e Toate pardoselile trebuie s fie anti-alunecare si usor de curatat;

e Trebuie sa se asigure o iluminare adecvata in toate cladirile, precum si pe toate caile pietonale
exterioare si rutele comune de circulatie.

e Constructiile trebuie sa aibd in vedere regenerarea amplasamentului la finalizarea contractului,
precum si indepartarea cladirilor si a infrastructurii, dupa cum este necesar.

E. APA

O atentie deosebita la calitatea si cantitatea apei este esentiala. Pentru a preveni deshidratarea, intoxicarea
cu apa contaminata si bolile rezultate din lipsa igienei, lucratorii trebuie sa aiba intotdeauna acces facil la o
sursa de apa curata. O aprovizionare adecvata cu apa potabila trebuie sa fie disponibila in cladirile in care
sunt prevazute dormitoare sau dormitoare comune. Apa potabila trebuie sa respecte standardul national de
apa potabila si calitatea apei trebuie monitorizata in mod regulat. Antreprenorii trebuie sa monitorizeze
periodic calitatea apei.

Conditji:

1. Accesul la o aprovizionare adecvata si convenabila cu apa potabila este intotdeauna disponibil gratuit
pentru lucratori. In functie de clima, conditiile meteorologice si standardele de cazare, trebuie sa fie disponibili
80 pana la 180 litri de persoana pe zi, pentru baut, gatit si igiena personala.

2. Apa de baut conform recomandarilor nationale 2 litri/zi.

3. Toate rezervoarele utilizate pentru depozitarea apei potabile sunt construite si acoperite astfel incét sa
previna poluarea sau contaminarea apei stocate in acestea.

F. APA UZATA SI DESEURILE SOLIDE

Epurarea apelor uzate si evacuarea efluentilor, precum si tratarea si eliminarea deseurilor solide trebuie sa
respecte standardul national de evacuare a apelor reziduale si sa fie proiectate in mod adecvat pentru a
preveni contaminarea oricarui corp de apa, pentru a asigura igiena si pentru a evita raspandirea infectiilor si
bolilor, proliferarea tantarilor, mustelor, rozatoarelor, si a altor vectori paraziti. Serviciile de tratare si evacuare
a apelor sunt responsabilitatea Antreprenorului, pentru lucratorii proprii si reprezentantii beneficiarului pe
amplasament sau in frontul lucrarilor. Antreprenorul poate folosi facilitatile locale sau companiile specializate.
Conditji:

(1) Apele uzate, apele reziduale, alimentele si orice alte deseuri sunt evacuate in mod corespunzator, in
conformitate cu standardele nationale, si fara a provoca efecte semnificative asupra rezidentilor din tabara,
asupra mediului biofizic sau asupra comunitatilor inconjuratoare.

2. Containere speciale pentru colectarea gunoiului sunt asigurate si golite in mod regulat. Standardele
variaza de la asigurarea unui numar adecvat de containere de gunoi pana la a asigura containere anti-
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scurgeri, non-absorbante, rezistente la rugina si coroziune, protejate de insecte si rozétoare. in plus, cea mai
buna practica este de a localiza containere de gunoi la 30 de metri de fiecare adapost, pe un suport de lemn,
metal sau de beton. Aceste recipiente trebuie golite la intervale regulate (stabilite de coordonatorul HHSE cu
reprezentantul Antreprenorului, pe baza temperaturilor existente si a cantitatilor generate), pentru a evita
mirosurile neplacute asociate cu materiale organice in descompunere.

(3) Exterminarea daunatorilor, controlul vectorilor de raspandire a bolilor si dezinfectia sunt efectuate in toate
facilititile de cazare in conformitate cu cerintele nationale. In cazul in care este justificata, monitorizarea
daunatorilor si a vectorilor de raspandire a bolilor trebuie efectuata in mod regulat.

G. DOTARILE DIN CAMERE SI DORMITOARE

Dotarile din camerele sau dormitoarele comune sunt importante pentru a permite lucratorilor sa se
odihneasca in mod corespunzator si sa mentina standarde bune de igiena. Acest lucru are si un impact
asupra productivitatii lucratorilor si reduce accidentele legate de munca. In general, este recunoscut faptul
ca incaperile/dormitoarele ar trebui sa fie pastrate curate si intr-o stare buna. Expunerea la zgomot si miros
ar trebui sa fie minimizata. Dormitoarele si camerele trebuie sa fie de separate pe sexe.

Conditi:

1. Camerele/dormitoarele comune sunt pastrate in conditii bune.

2. Camerele/dormitoarele comune sunt aerisite si curatate la intervale regulate.

3. Grupurile sanitare se afla in aceleasi cladiri si sunt separate pentru barbati si femei.

4. Standardele de densitate sunt exprimate fie in termeni de volum minim pe rezident sau de spatiu minim
de podea. Standardele obisnuite variaza de la 10 la 12,5 metri cubi (volum) sau de la 4 la 5 metri patrati
(suprafata).

5. Cu privire la situatia camerelor colective, care sunt reduse la minimum, pentru a oferi lucratorilor putina
intimitate, numai un numar rezonabil de lucratori pot imparti aceeasi camera. Standardul este de mai putin
de 8 lucratori.

6. Toate usile si ferestrele ar trebui sa fie blocabile si prevazute cu plase de tantari, in cazul in care conditiile
0 justifica.

7. Zonele de dormit separate sunt asigurate pentru barbati si femei, cu exceptia cazarii in familie.

Problem& suplimentara: indiferent daca lucratorii trebuie s&-si pastreze camerele curate, este
responsabilitatea coordonatorilor HSSE sa se asigure ca incaperile/dormitoarele si grupurile sanitare sunt in
conditii bune.

H. GRUPURILE SANITARE SI TOALETELE

Este esential sa se permita lucratorilor sa mentina un bun standard de igiena personala, dar si sa se previna
contaminarea si raspandirea bolilor care rezulta din grupuri sanitare neadecvate. Grupurile sanitare si
toaletele vor include intotdeauna urmatoarele: toalete, pisoare, chiuvete si dusuri. Grupurile sanitare i
toaletele trebuie sa fie pastrate intr-o stare curata si functionale. Grupurile sanitare si toaletele nu sunt
niciodata comune pentru barbati si femei, cu exceptia cazului de cazare in familie. In cazul in care este
necesar, sunt prevazute instalatii sanitare suplimentare specifice pentru femei.

Conditji:

1. Grupurile sanitare si toaletele sunt construite din materiale care sunt usor de curatat.

2. Grupurile sanitare si toaletele sunt curatate frecvent si pastrate in stare de functionare.
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3. Grupurile sanitare si toaletele sunt proiectate pentru a oferi lucratorilor o intimitate adecvata, inclusiv partitii
din podea péna la plafon si usi blocabile.

4. Grupurile sanitare si toaletele nu sunt comune pentru barbati si femei, cu exceptia cazului de cazare in
familie.

5. Lucratorii au la dispozitie un numar adecvat de toalete. Standardele variaza incepéand cu 1 unitate la 15
persoane. Pentru pisoare, standardele obisnuite sunt de 1 unitate la 15 persoane.

6. Toaletele sunt amplasate convenabil si sunt usor accesibile. In plus, toate camerele de toaletd trebuie sa
fie bine iluminate,sa aiba ventilatie buna sau ferestre exterioare, sa aiba suficiente chiuvete pentru spalarea
mainilor si s& fie amplasate convenabil.

Toaletele si alte instalatii sanitare ar trebui sa fie ("trebuie sa fie" in climatele reci) in aceeasi cladire ca si
camerele si dormitoare comune.

I. DUSURI/CAMERE DE BAIE SI ALTE FACILITATI SANITARE

Chiuvete si dusuri trebuie asigurate langa camerele/dormitoarele comune. Aceste facilitati trebuie pastrate
in conditii bune de functionare si curatate frecvent. Pardoseala pentru dus trebuie sa fie din materiale dure,
lavabile, rezistente la umezeala si drenata in mod corespunzator. Trebuie prevazut un spatiu adecvat pentru
atarnarea, uscarea si aerisirea hainelor. Trebuie asigurate lumina adecvata, ventilatie si sapun.

Conditji:

1. Podele de la dus/camere de baie sunt confectionate din materiale anti-alunecare, dure, lavabile.

2. Lucratorii au la dispozitie un numar adecvat de facilitati de spalare a mainilor. Standardele variazé de la 1
unitate la fiecare 15 persoane la 1 unitate pentru 6 lucratori. Facilitatile pentru spalarea mainilor trebuie sa
constea dintr-un robinet si un bazin, sapun si mijloace igienice de uscare a méinilor.

3. Lucratorii au la dispozitie un numar adecvat de facilitati pentru dus/baie. Standardele variaza de la 1 unitate
pentru 15 persoane la 1 unitate pentru 6 persoane.

4. Dusurile/baile sunt amplasate convenabil.

5. Facilitatile pentru dus/baie sunt prevazute cu aprovizionare adecvata cu apa curenta rece si calda.

J. FACILITATI PENTRU SERVIREA MESEI, GATIT SI SPALATUL RUFELOR

in cazul in care Antreprenorii adopta solutia de cazare pe amplasament sau de a inchiria facilitati locale
existente, standardele bune de igiend in cantine/sali de mese si in bucatarii sunt foarte importante. De
asemenea, trebuie asigurate cantine adecvate, facilitéti si echipamente pentru gatit si spalatorie. Atunci cand
furnizorii de catering sunt contractati pentru a gestiona bucéatariile si cantinele, trebuie acordaté o atentie
speciald pentru a se asigura ca antreprenorii iau in considerare si implementeaza criteriile de referinta de
mai jos si ca sunt instituite mecanisme adecvate de raportare si monitorizare. Atunci cand lucratorii isi pot
gati in mod individual mesele, trebuie sa li se asigure un spatiu separat de zonele de dormit. Facilitatile
trebuie pastrate intr-o stare curata si igienica. In plus, podelele, plafoanele si peretii cantinei, bucatariei Si
spalatoriei de rufe trebuie sa fie realizati din materiale usor de curéatat.

Conditji:

1. Cantina, bucataria si facilitatile de spalatorie sunt construite din materiale adecvate si usor de curatat.

2. Cantina, bucataria si facilitatile de spalatorie sunt pastrate intr-o stare curata si igienica.

3. 1n cazul in care lucratorii si pot gati propriile mese, spatjul de bucatarie este separat de zonele de dormit.
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Problema suplimentara:

Atunci cénd lucratorilor le sunt asigurate facilitati individuale de spalatorie sau de gatit, trebuie sa fie
responsabilitatea fiecarui lucrator s& mentina facilitatile intr-o stare curata si igienica. Cu toate acestea, este
responsabilitatea coordonatorului HSSE al amplasamentului s& se asigure ca standardele sunt respectate si
sa ofere un serviciu adecvat de curatare, dezinfectie si combatere a daunatorilor/vectorilor de raspéndire a
bolilor atunci cénd este necesar.

Conditji:

1. Locurile de preparare a alimentelor sunt concepute astfel incat sa permita bunele practici de igiena
alimentara, inclusiv protectia impotriva contaminarii intre alimente si in timpul pregatirii alimentelor.

2. Bucatariile sunt prevazute cu facilititi pentru mentinerea igienei personale adecvate, incluzand un numar
suficient de chiuvete pentru curatarea mainilor cu apa curenta curata si materiale pentru uscarea igienica.
3. Suprafetele de perete adiacente zonelor de gatit sunt fabricate din materiale rezistente la foc. Mesele
pentru prepararea alimentelor sunt, de asemenea, echipate cu o suprafata neteda, durabila, lavabila. In cele
din urma, in scopul de a permite curatarea usoara, potrivit bunei practici, cuptoarele nu sunt lipite de perete,
bancile si corpurile de iluminat nu sunt fixate de podea, iar toate dulapurile si alte dotari, precum si totj peretii
si plafoanele au o suprafata neteda, lavabila, durabila.

4. Toate podelele, plafonul si suprafetele de perete de la bucatarie adiacente sau situate deasupra zonelor
de preparare a alimentelor si zonelor de gatit sunt construite folosind materiale durabile, non-absorbante,
usor de curatat, netoxice.

5. Sunt asigurate facilitdti adecvate pentru curatarea, dezinfectarea si depozitarea ustensilelor si
echipamentelor de gatit.

6. Deseurile alimentare si alte resturi trebuie depozitate in containere etanse si scoase din bucatarie in mod
frecvent pentru a evita acumularea.

K. FACILITATI MEDICALE

Accesul la facilitati medicale adecvate este important pentru mentinerea sanatatii lucratorilor si pentru a oferi
raspunsuri adecvate in cazul situatiilor de urgenta in materie de sanatate. Disponibilitatea sau nivelul de
facilitati medicale oferite la cazarea lucratorilor este probabil s& depinda de numarul de lucratori care locuiesc
la fata locului, de facilitdtile medicale deja existente in comunitétile vecine si de disponibilitatea transportului.
Cu toate acestea, primul ajutor trebuie sa fie intotdeauna disponibil pe amplasament.

Asigurarea instruirii si facilitatilor adecvate pentru prim ajutor pot salva vieti si pot impiedica leziunile minore
sa devina majore.

in functie de numérul de lucratori care locuiesc la fata locului si de servicile medicale oferite in comunitétile
inconjuratoare, este important sa se ofere lucratorilor facilitti medicale suplimentare. De exemplu, se pot
asigura facilitati speciale pentru lucratorii bolnavi si servicii medicale cum ar fi ingrijirea stomatologica,
chirurgia, o sala de urgente dedicata.

Conditji:

1. Sunt disponibile mai multe seturi de prim ajutor adecvate numarului de rezidenti.

2. Seturile de prim ajutor sunt dotate in mod adecvat. in cazul in care este posibil, este disponibil un serviciu
de prim ajutor 24/7.

3. Un numar adecvat de angajati/lucrétori este instruit s& furnizeze primul ajutor.
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4. n cazul in care este posibil i in functie de infrastructurile medicale existente in comunitate, sunt asigurate
alte facilitati medicale (sali de asistenta medicala, ingrijire stomatologica, interventie chirurgicala minora).

L. FACILITATI PENTRU AGREMENT, SOCIALE SI PENTRU TELECOMUNICATII

Facilitatile de agrement si sociale de baza sunt importante pentru ca lucratorii sa se odihneasca si, totodata,
sa socializeze in timpul liber. Acest lucru este valabil in special in cazul in care cazarea lucratorilor este
situata in zone indepartate, departe de orice comunitati umane.

in cazul in care cazarea lucratorilor este situatd in vecinatatea unui sat sau a unui oras, facilititile de
agrement sau sociale existente pot fi utilizate atét timp cat acest lucru nu cauzeaza perturbarea accesului si
a satisfactiilor membrilor comunitatii locale. Dar, in orice caz, spatii sociale ar trebui sa fie, de asemenea,
asigurate la fata locului. Exercitiile fizice si facilitatile de agrement vor spori bunastarea lucratorilor si vor
reduce impactul prezentei lucratorilor in comunitatile inconjuratoare. In plus, este important, de asemenea,
sa se ofere lucratorilor mijloace adecvate pentru a comunica cu lumea exterioara, in special atunci cand
cazarea lucratorilor este situata intr-o locatie indepartata sau daca lucratorii locuiesc pe amplasament fara
familia lor ori sunt migranti.

Luarea in considerare a atitudinilor culturale si religioase este importanta. Trebuie luatd in considerare
asigurarea spatiului pentru practicarea religiei.

Conditji:

1. Spatiile de baza colective sociale/de odihna sunt asigurate lucratorilor. Standardele variaza de la a oferi
lucratorilor sali multifunctionale péana la a se asigura zone desemnate pentru radio si TV,

2. Sunt disponibile facilitati de agrement. Antreprenorul va defini facilitatile in Planul sau;

3. Lucratorilor le sunt asigurate locuri dedicate pentru practica religioasa in cazul in care contextul o justifica.

4.2 APLICAREA LA ANTREPRENORII PROIECTULUI

Prezentul Plan subliniaza sarcinile care trebuie intreprinse atat de VestMoldTransGaz, cat si de Antreprenorii
sai. Antreprenorii insisi vor fi obligati s&-si dezvolte propriul Plan detaliat de Cazare pentru Lucratori, care va
reflecta solutiile si angajamentele stabilite in prezentul Plan si care va demonstra modul in care vor indeplini
aceste angajamente. Obligatiile Antreprenorilor vor fi indicate in documentul Instructjuni pentru Lucrari, care
va insoti toti Antreprenorii pentru fiecare amplasament. Angajamentele vor trebui, de asemenea, sa fie
indeplinite de catre subcontractanti.

5.1 PREZENTARE GENERALA

Acest plan descrie principiile generale din Codul de Conduita al Lucratorilor. Elaborarea unui Cod de
Conduita mai detaliat cu privire la situatiile specifice va intra in responsabilitatea fiecarui Antreprenor care
lucreaza la Gazoductul Ungheni-Chisindu. Codul de Conduitd al fiecarui antreprenor va trebui sa se
conformeze acestor principii, legilor, politicilor si standardelor nationale si internationale si s& ia in
considerare Aspectele Specifice prezentate mai jos.
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5.2 PRINCIPII GENERALE

Fiecare Antreprenor trebuie sa tina seama de urmatoarele principii atunci cand elaboreaza Codul de
Conduita:

+ Conformitatea cu legea — lucratorii si antreprenorii trebuie sa respecte legile, normele si reglementarile
nationale si internationale

» Siguranta la locul de munca — lucratorii respectd normele de sanatate, sigurantd si bunastare ale
antreprenorului

+ Buna vecinatate — lucratorii trebuie sa respecte normele culturale, sociale si religioase ale comunitatii
locale

* Non-discriminarea — |ucratorii nu trebuie sa aiba atitudini de prejudecaté fata de colegii de muncé sau de
comunitatea locala

» Confidentialitatea — lucratorii respecta restrictiile privind utilizarea si divulgarea informatiilor

5.3 ASPECTE SPECIFICE

Aspectele Specifice se refera la un set de situatii care necesita o atentie deosebita, atunci cand se elaboreaza
Codul de Conduita al lucratorilor. Fiecare Antreprenor trebuie sa ia in considerare aceste aspecte.

- Sanatate, siguranta si bunastare:

o antreprenorul isi asuma responsabilitatea de a informa si de a-si instrui lucratorii in
conformitate cu legislatia si normele nationale si internationale privind securitatea si sénatatea la
locul de munca, iar lucratorii trebuie sa aiba grija rezonabila de sanatatea si siguranta lor si a altor
persoane care pot fi afectate de actele sau omisiunile lor la locul de munca;

0 angajatul are responsabilitatea de a utiliza in mod corespunzator echipamentul de
protectie furnizat de antreprenor;

o materialele periculoase sau toxice sunt manipulate si depozitate in conformitate cu
normele nationale si internationale;

o lucréatorii trebuie sa notifice conducerii orice defectiune tehnica a echipamentului;

0 alcoolul sau narcoticele nu sunt tolerate la locul de munca; Antreprenorii trebuie sa
defineasca politicile privind consumul de alcool pe timpul de odihnd, cantitatea, locurile si
responsabilitatile.

- Non-discriminarea si egalitatea de sanse:

o discriminarea sau comportamentul cu prejudecéti fatd de alti lucratori sunt strict interzise;
comportamentele cu prejudecati legate de gen, rasa, nationalitate, opinie politica, apartenenta la o
organizatie, originea etnica, sociald sau indigend, religia sau credinta, starea civila sau familiala,
dizabilitatea, varsta, orientarea sexuala sau identitatea de gen, se raporteaza la conducerii.

- Principiul bunei vecinatati:
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o Lucratorii trebuie sa fie respectuosi fatd de comunitatea locala; activitatile religioase,
culturale si sociale ale comunitatilor locale nu trebuie perturbate sau interferat cu acestea.
Zona din jurul santierului de constructie al gazoductului gazduieste mai multe minoritati,
inclusiv roméni, rusi, gagauzi, romi si bulgari, fiecare cu propriile sale norme culturale,
sociale si religioase specifice; lucratorii se vor abtine de la orice actiune care ar putea fi
considerata ofensiva fata de oricare dintre grupurile etnice;

0 Lucratorii nu trebuie sa provoace perturbari oricarui sat sau oras din imprejurimi, legate
de zgomot, gunoi sau vandalism;

o Activitatile de munca se limiteaza la zona de lucru desemnatd; utilizarea infrastructurii
publice, cum ar fi drumurile, se limiteaza la cea desemnata in planul de lucru, pentru a
reduce impactul asupra comunitatii locale;

o Activitatile generatoare de zgomot apropiate de cartierele de locuit ale populatiei locale se
vor limita la ore specifice pentru a reduce perturbarile la minimum;

- Non-violenta:
o Lucratorii trebuie sa rezolve problemele interne intr-un mod neviolent si s& raporteze
conducerii daca situatia are potentialul de a escalada; orice potentiale conflicte cu
comunitatea locald sunt raportate conducerii si orice sursd de confruntare directd este
interzisa.

- Securitatea:
0 Personalul de securitate trebuie sa respecte legislatia nationala si standardele
internationale ale Principiilor Voluntare privind Securitatea si Drepturile Omului (VPSHR),
principiile de baza ale ONU privind Utilizarea Fortei si Armelor de Foc de catre Functionarii
care Aplica Legea, Codul de Conduita al ONU pentru Functionarii care Aplica Legea si Codul
International de Conduita privind Prestatorii Privati de Servicii de Securitate;
o Lucratorii trebuie s& trateze toate persoanele cu respect pentru demnitatea si intimitatea
lor;
o Lucrétorii trebuie s& ia toate masurile rezonabile pentru a evita utilizarea fortei; Daca este
utilizata forta, aceasta trebuie sa fie conforma cu legea si trebuie s fie adecvata amenintarii
sau situatiei.

6.1 PREZENTARE GENERALA

Dupa cum se mentioneaza in EBRD PR 2, ,Clientul va oferi un mecanism eficient de plangere pentru
lucratori (si organizatiile lor, in cazul in care acestea exista) pentru a se formula nemultumirile de la locul de
muncd. Clientul va informa lucratorii cu privire la mecanismul de plangere in momentul angajérii si va face
acest mecanism usor accesibil acestora”.

Mecanismul de pléngere trebuie sa ofere o procedura clara si transparenta prin care angajatii sa poata
ridica plangeri in ceea ce priveste procesul de recrutare si locul de munca. VMTG si subcontractantii
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trebuie sa informeze angajatii cu privire la existenta mecanismului de plangere si la procedura de plangere,
pentru a se asigura ca toti angajatii au acces la

6.2 PROCEDURA DE PLANGERE

Plangerea va fi analizata de catre personalul responsabil VMTG sau al subcontractantului si vor fi
identificate toate actiunile corective necesare.

Figura 6,2 prezinta etapele generale care vor fi parcurse atunci cand o plangere este primita de VMTG sau
subcontractantii sai:
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medierea externa.

Figura 6-4 Prezentare generald a mecanismilui de pldngere
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Procedura de plangere cuprinde urmatorii pasi:

1. Identificarea plangerii: plangerea este inregistrata si clasificata in ,Jurnalul Plangerilor” (a se vedea
Anexa 5)", in mod scris si electronic, de catre personalul de la Resurse Umane. Jurnalul Plangerilor va fi
tinut de Unitatea de Management a Proiectului;

2. Plangerea este analizata si se va elabora un raspuns de catre departamentele relevante.

3. Actiunile necesare sunt puse in aplicare pentru a rezolva problema, iar realizarea acestora se
inregistreaza in Registrul Plangerilor;

4. Raspunsul trebuie aprobat si semnat de catre managerul de resurse umane si de catre managerii de
Proiect, dupa caz;

6. Raspunsul pléangerii este comunicat angajatului;

7. Cand angajatul nu este multumit de raspunsul propus, se poate solicita o investigatie suplimentara. In
acest caz, VMTG si subcontractantii vor solicita informatii suplimentare din partea angajatului pentru a
stabili validitatea pretentiei si pentru a propune un raspuns actualizat. In cazul in care cel de-al doilea
raspuns nu este inca satisfacator pentru apelant, poate fi necesara medierea exterioara.

8. Plangerea este inchisa cu o nota referitoare la solutie in Registrul Plangerilor. (Plangerea va fi
considerata rezolvata si reclamantul satisfacut de masurile luate atat timp cat dupa informarea
reclamantului cu privire la masurile luate, el nu va trimite 0 noua plangere cu privire la acelasi subiect.)

in timpul constructiei, VMTG va efectua audituri periodice E&S la antreprenorii si si va verifica cu atentie
eficacitatea mecanismelor lor de pléngere si, acolo unde este posibil, va lua masuri pentru remedierea
oricaror impedimente.

6.3. Inregistrarile Plangerilor

Registrul Plangerii va asigura inregistrarea plangerilor, cu un numar de intrare pentru fiecare plangere,
pentru urmarirea efectiva a acestora. Registrul Plangerii se va realiza dupa modelul Jurnalului Plangerilor
prevazut in Anexa 5.

7.1 PREZENTARE GENERALA

Prezentul CESMPs face parte din HSE-MS al Proiectului, astfel cum este descris in F-CESMP. Daca este
relevant, CESMP ar trebui sa fie coroborat cu alte elemente HSES-MS, inclusiv cu documentatia sursa a
ESMPs, documentatia de control si documentatia cheie HSE-MS. Acestea sunt descrise in continuare in F-
CESMP si ilustrate in Figura 4,1 de mai jos:
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7.2 LEGATURI CU ALTE CESMPs

Planul trebuie sa fie elaborat in conexiune cu F-CESMP si:
-Planul de Management al Antreprenorilor;

-Planul de Management al HSSM;

-Planul de Management al Drumurilor si Traficului;

-Planul de Management al Apelor;

-Planul de Management al Sanatatii si Sigurantei Comunitare.
-Planul de Gestionare a Deseurilor;

-Planul de Management al Poluarii si Prevenirii;

-Planul de Management al Materialelor Periculoase;

8.1 PREZENTARE GENERALA

Procedurile operationale de cooperare intre reprezentantii Beneficiarului si Antreprenorului, inclusiv pentru
activitatea din cadrul amplasamentului, vor fi stabilite in Instructiunile pentru Lucrari (denumite in continuare
SoW), un document anexat la contractul comercial dintre Beneficiar si Antreprenor. Unitatea Punct de
Contact din fiecare amplasament, asa cum a fost definita in Planul de Management al Antreprenorilor, este
structura responsabila pentru punerea in aplicare si monitorizarea dispozitiilor operationale ale Instructjunilor
pentru Lucrari si ale prezentului Plan.

O abordare integratd a managementului de cazare a lucratorilor implica o serie de parti interesate, inclusiv
compania, antreprenorii (i subcontractantii), autoritatile locale si asezarile vecine. Prin urmare, un astfel de
sistem necesitd proceduri in ceea ce priveste managementul, diseminarea informatiilor, instruirea,
desemnarea responsabilitatii, actiunile, monitorizarea, controlul si actiunile corective.

Functiile si responsabilitatile generice pentru Companie si Antreprenori sunt detaliate mai jos. O impartire
initiala a activitatilor intre principalele parti interesate este prezentata in Tabelul 5.1 de mai jos, cu informatii
suplimentare privind responsabilitétile specifice pentru actiunile CESMP prezentate in Anexele 1 si 2 la acest
LWCMP.

Tabelul 5.1 Impdrtirea initiald a activitatilor

Activitati Beneficiar Antreprenori
Analiza HR / analiza fortei X X
de munca

Elaborarea si X
implementarea planului de

angajari

Elaborarea si X
implementarea planului de

austeritate
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Aprobarea planurilor X
privind munca si condijile
de munca elaborate de

antreprenori

Managementul cazarii X X
lucratorilor

Desemnarea persoanelor X

responsabile cu HR,
legatura cu comunitatea i
managementul cazarii

lucratorilor

Diseminarea informatjei X X
Planificarea X
Monitorizarea X X
Training X
Control si Audit X X
Actiuni corective X
Managementul cooperarii X X

8.2 FUNCTIILE SI AND RESPONSABILITATILE COMPANIEI

Functiile si responsabilitatile de management HSE ale VestMoldTransGaz in timpul fazei de constructie a
Proiectului sunt detaliate in Regulamentul de organizare si functionare - UMP. Mai multe informatii sunt
prezentate si in alte documente enumerate in documentul F-CESMP.

in ceea ce priveste prezentul LWCMP, VestMoldTransGaz este responsabil pentru activititile cheie de
management, inclusiv:

+ Elaborarea conditiilor de licitatie cu privire la conditiile de cazare ale lucratorilor;

* Instruirea profesionala a reprezentantilor sai la fata locului;

* Monitorizarea, evaluarile si auditul;

+ Cooperarea managerialé in caz de incidente (inclusiv inregistrarea si comunicarea evenimentelor);

* Monitorizarea operatiunilor corective.

Urmatoarele functii si responsabilitati se aplica in mod specific Companiei:

Role Responsibilities

Director general - Aproba Planul de Management pentru Munca si Conditiile de
VestMoldTransGaz Munca

Coordonatorul amplasamentului, | -Asigura conformitatea prezentului Plan in cadrul Proiectului

si  Coordonatorul HSSE - | -Sunt general responsabili pentru punerea in aplicare a prezentului
Colaboreaza cu toti reprezentantii | Plan, inclusiv pentru punerea lui in aplicare de catre Antreprenor
punctelor de Contact -Dezvolta, monitorizeaza si revizuieste acest plan
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-Asigura instruirea necesara pentru personalul PMU privind conditiile
sociale

-Centralizeaza informatiile cu privire la conditile de munca si timpul
de odihna

-Asigura ca prezentul Plan este disponibil pentru tot personalul PMU
si al Antreprenorului

-Face audituri si inspectii periodice la principalii Antreprenori pentru
monitorizarea performantei bazata pe cerintele de aici

-Raporteaza toate riscurile, lipsa conformitatilor si incidentele
-Pregateste un raport anual care include detalii despre conditiile de
viata ale lucratorilor si orice incidente

-Verificari periodice ale conditiilor de cazare

-Colectarea datelor din agezari

-Colaborarea cu autoritatile locale

-Audituri regulate

8.3 FUNCTIILE SI RESPONSABILITATILE ANTREPRENORULUI

Cerintele pentru Antreprenori in ceea ce priveste munca si conditile de munca, precum si pentru cazarea
lucratorilor sunt definite in conditiile relevante mentionate la subcapitolele 2.1-2.4, precum si in contractele
lor si anexele obligatorii asociate 1,2 (definite, de asemenea, in documentele de licitatie). Acest lucru impune
ca fiecare antreprenor sa elaboreze un LWCMP (ca parte a planului general de implementare al
antreprenorului), care trebuie sa fie supus aprobarii VestMoldTransGaz, precum si c& antreprenorul se
asigura ca Planul este pus in aplicare. In plus, fiecirui Antreprenor i se cere sé se asigure c& indeplineste
toate cerintele specifice subiectului mentionate in Plan care sunt relevante pentru domeniul sdu de activitate.
Antreprenorul este, de asemenea, responsabil sa se asigure ca orice lucrare subcontractata relevanta
indeplineste aceste cerinte.

Campusurile pentru lucratori si facilitatile de cazare trebuie sa aiba un plan de management
scris, inclusiv politici sau planuri de management privind sanatatea si siguranta, securitatea,
conditiile de trai, drepturile si reprezentarea lucratorilor, relatiile cu comunitatile si procedurile pentru
plangeri.

O parte din aceste politici si planuri pot lua forma unor coduri de conduita. Calitatea personalului care
gestioneaza si intretine facilitatile de cazare va avea un impact decisiv asupra nivelului standardelor care
sunt implementate si a bunastérii lucratorilor (de exemplu, privind siguranta alimentard sau standardele
generale de igiena). Prin urmare, este important sa se asigure ca managerii sunt competenti, iar alti lucratori
sunt calificati in mod adecvat.

FUNCTIE RESPONSABILITATI
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ANTREPRENORI

1. Elaboreazé planuri i politici de management HSSMP, ERMP, CHSMP,
LWCMP

2. Atribuie responsabilitéti legate de resursele umane, managementul
cazarii lucréatorilor si persoanele de legétura in comunitate care pot
implementa toate angajamentele stabilite in prezentul plan de management
si in alte documente sociale elaborate de VestMoldTransGaz in BRHA
cadru al proiectului.

3. In cazul in care sunt utilizati antreprenori, exists responsabilitati
contractuale clare de management si cerinte de monitorizare si raportare.

4. Taxele solicitate pentru cazarea sau serviciile prestate lucratorilor, cum
ar fi alimentele sau transportul, ar trebui evitate in cazul in care lucrétorii nu
au posibilitatea de a trai sau de a manca in altd parte sau, in cazul in care
sunt considerate inevitabile, ar trebui sd ia in considerare natura specificd a
cazarii lucrétorilor. Orice astfel de taxe ar trebui sa lase lucratorilor venituri
suficiente si nu ar trebui s& conducd la faptul c& un lucrator devine dator
unui angajator.

5. Compania sau organismul insarcinat cu managementul cazarii
lucrétorilor trebuie s& aiba responsabilitatea principala de a asigura
bunastarea fizica si integritatea lucratorilor. Acest lucru implicé asigurarea
faptului ca facilitdtile sunt pastrate in stare buna (asigurandu-se ca
Standardele sanitare sau reglementarile privind incendiile sunt respectate,
de exemplu) si ¢& sunt proiectate si implementate planuri si standarde
adecvate de sénatate si siguranta:

* Planurile de management al sénétatii i sigurantei, inclusiv siguranta
electrica, mecanicd, structurald si alimentara au fost proiectate si
implementate cu atentie.

* Persoana responsabiléd de administrarea cazérii are obligatia specificd de
a raporta autoritatilor sanitare epidemiile de boli contagioase, intoxicatii
alimentare i alte vatdmari importante.

* Un numér adecvat de angajati/lucrétori este instruit pentru a oferi primul
ajutor.

* Se elaboreaza un plan specific de siguranta la incendii, inclusiv instruirea
paznicilor pentru incendiu, testarea periodica si monitorizarea
echipamentelor de protectie impotriva incendiilor si exercitii periodice.

* Lucrétorii au la dispozitie indrumari privind efectele daunatoare ale
abuzului de alcool si de droguri si ale altor substante potential daunétoare,
precum si privind riscurile si preocupérile legate de HIV/SIDA si de alte
activitéti care prezintg risc pentru sénétate. Cea mai bund practica este de
a elabora o politica clara in aceasta privinfa.

* Lucratorii au acces la masuri preventive adecvate, cum ar fi contraceptia
(in special prezervativele) si plasele de tantari.
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* Lucratorii au acces facil la facilitétile medicale si personalul medical. Dacé
este posibil, medicii de sex feminin/asistente medicale trebuie sa fie
disponibile pentru lucrétorii de sex feminin.

* Sunt pregétite planuri de urgenta privind sénétatea si siguranta la
incendiu. In functie de contextul local, sunt pregétite planuri de urgenta
suplimentare, dupa cum este necesar pentru a gestiona evenimente
specifice (cutremure, inundatii, tornade)

6. Asigurarea securitatii lucratorilor si a bunurilor acestora la locul de
cazare este de o importanta esentiald. In acest scop, trebuie elaborat un
plan de securitate care sé includa masuri adecvate pentru protejarea
lucrétorilor impotriva furtului si atacurilor. Politicile privind utilizarea fortei
(forta poate fi utilizata numai in scopuri preventive si defensive, proportional
cu natura si amploarea amenintdrii) trebuie, de asemenea, sa fie proiectate
cu atentie. Pentru a pune in aplicare aceste planuri, poate fi necesar s& se
contracteze servicii de securitate sau sé se recruteze unul sau mai mulfi
angajati a caror responsabilitate principalé este de a asigura securitatea
lucrétorilor si a bunurilor. Inainte de a face orice aranjamente pentru
securitate, este necesar sa se evalueze riscurile unor astfel de aranjamente
pentru cei din interiorul si din exteriorul locului de cazare a lucrétorilor i s&
se respecte legislatia nationala, astfel cum se mentioneazé in
documentatia de licitatie, cele mai bune practici, inclusiv politicile EBRD-
PR4.

* Se pune in aplicare un plan de securitate care sa includd masuri clare de
protejare a lucratorilor impotriva furtului si a atacurilor.

* Un plan de securitate care include politici clare privind utilizarea fortei a
fost proiectat cu atentie si este implementat.

* Personalul de securitate a fost verificat pentru a se asigura ca acesta nu a
fost implicat in orice infractiuni anterioare sau abuzuri. Dacé este cazul,
personalul de securitate de ambele sexe este recrutat.

* Personalul de securitate are un mandat clar si a primit instructiuni clare cu
privire la indatoririle si responsabilitétile sale, in special la obligatiile de a nu
hértui, a nu intimida, a nu disciplina sau a nu discrimina lucratorii.

* Personalul de securitate a beneficiat de o formare adecvatd in tratarea
violentei domestice si a utilizarii fortei.

* Personalul de securitate are o buna intelegere cu privire la importanta
respectérii drepturilor lucratorilor si a drepturilor comunitatilor.

« Cautarile corporale sunt permise numai in circumstante specifice si sunt
efectuate de personal de securitate special instruit, folosind mijloacele cel
mai putin intruzive posibil. Perchezitiile pentru lucratorii de sex feminin pot fi
efectuate numai de cétre personalul de securitate feminin.
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* Personalul de securitate adoptd un comportament adecvat fata de
lucratori si comunitati, lucréatorii i membrii comunitétilor;

7. Libertétile si drepturile omului pentru lucrétori trebuie s& fie recunoscute
si respectate in mediul lor de viata, la fel ca in mediul de lucru. Dacé exista,
normele si reglementérile Antreprenorilor trebuie s fie prezentate
Beneficiarului si trebuie sa fie rezonabile si nediscriminatorii. Cea mai buné
practica este ca reprezentantii lucrétorilor s& fie consultati cu privire la
aceste norme. Normele si reglementérile antreprenorilor nu trebuie sa
impiedice lucrétorii s isi exercite drepturile de baza. In special, libertatea
de circulatie a lucrétorilor trebuie péstraté, astfel incat acestia sa nu deviné
in mod efectiv "pringi in capcand”.

* Limitarea liberei circulatii a lucratorilor la si de la locul de muncé este
limitaté si justificatd in mod corespunzétor. O bund practica este s& se
ofere lucrétorilor 24/7 acces la locul de cazare. Orice restrictii intemeiate pe
motive de securitate ar trebui sa fie echilibrate prin necesitatea de a
respecta libertatea de circulatie a lucratorilor.

* Acolo unde este posibil, se ofera un sistem de transport adecvat
comunitatilor inconjurétoare. Este o buna practicd s& se ofere lucratorilor
transport gratuit la si de la comunitétile locale.

* Retinerea documentelor de identitate ale lucratorilor sunt interzise.

* Libertatea de asociere este respectatéd in mod expres. Dispozitiile care
restrictioneaza drepturile lucrétorilor pe amplasament trebuie s& tind seama
de efectul direct si indirect asupra libertatii de asociere a lucratorilor. Cea
mai buna practica este sa se asigure accesul reprezentantilor sindicali ai
lucrétorilor la locul de cazare.

* Egalitatea de gen a lucratorilor si contextul lor religios, cultural si social
sunt respectate. In special, lucratorii ar trebui sa dispund de posibilitatea de
a celebra sarbétorile si slujbele religioase.

* Timpul de lucru este de regulé pe timp de zi, de luni pand vineri si nu mai
mult de 6 ore sdmbata. Antreprenorii vor furniza Beneficiarului programul
de lucru si vor respecta Codul Muncii privind timpul de lucru si regulile de
plata;

8. S& se asigure cé dispozitiile stabilite in EBRD PR2, precum gi cerintele
nationale legate de munca si conditiile de munca sunt incorporate in toate
documentele elaborate de antreprenori si subcontractanti.

9. Antreprenorul trebuie s& se asigure ¢4 toti lucratorii de pe amplasament
sunt informati cu privire la termenii si conditiile care li se aplica, inclusiv
orele de muncd, salariile, pauzele si sérbatorile, procedurile de discipling si
de reziliere, intr-o limba pe care o inteleg, precum si c& toti lucratorii de pe
amplasament inteleg cum s& acceseze o procedura usoard, accesibila si
confidentiala pentru a face pléngeri cu privire la serviciul lor.
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CONCLUZII:

Beneficiarul subliniaza obligatia Antreprenorilor de a organiza activitatile de prevenire a
incidentelor de mediu, a bolilor profesionale, a Planului de Actiune impotriva incendiilor,

Constructorii au obligatia de a organiza activitati de instruire in ceea ce priveste prevenirea
accidentelor si a bolilor profesionale, incidentele de mediu si de a organiza planuri de actiune in caz de
evenimente de poluare accidentala, incendii, calamitati naturale si accidente si boli profesionale.

Constructorii trebuie sa-si asume:

* |dentificarea si evaluarea riscurilor;

* Proiectarea masurilor conform cu HSSMP, MP Ap&, MP Interventie in Situatii de Urgenta, MP
Deseuri, MP Cultura si Patrimoniu, MP Biodiversitate, MP Sanatate si Securitate in Comunitate, MP
Drumuri si Trafic;

* Instruire si testare periodica;

* Furnizarea de echipamente de protectie individuala si verificarea activitatilor privind utilizarea
acestora de catre toti lucratorii si, de asemenea, de catre vizitatorii amplasamentului;

+ In caz de situatie de urgentd, decizia de intrerupere a lucrarilor si aplicarea Planului de urgenta;
+ Evaluarea periodica a parametrilor tehnici ai utilajelor, instalatiilor, dispozitivelor, vehiculelor;

* Riscul de impiedicare a implementarii masurilor;

* Monitorizarea permanenta a conditiilor de cazare, sanitare si sociale;

* Monitorizarea impactului social asupra asezarilor, in apropierea amplasamentelor;

* Monitorizarea permanenta a calitatii apei si a aerului;

* Monitorizarea periodica a zgomotului si a vibratiilor de la sediile si locurile de munca, pe
amplasamente si in apropierea acestora;

+ Supravegherea si coordonarea activitatilor de lucru;

* Numirea reprezentantilor pentru HSSE, deseuri, tehnic si coordonator general ai
amplasamentelor;

* Numirea personalului cu responsabilitati in acordarea primului ajutor;

* Asigurarea surselor de apa, toaletelor, zonei de igiena personald, zonei de preparare a
alimentelor, zonelor de odihna si agrement de pe amplasament;

* Timp de lucru potrivit cu temperatura exterioara, cu resursele de apa si cu echipamentele
individuale de protectie, precum si cu procedurile de plata;

+ S& organizeze colectarea si depozitarea deseurilor si sa verifice periodic aceasta
+ Control medical periodic pentru toti angajatii.
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9. MANAGEMENT, ATENUARE, MONITORIZARE $I VERIFICARE
9.1 RISCURI $I MASURI DE ATENUARE

Tabelul 8-1 prezintd un rezumat al riscului potential legat de munca si conditiile de muncé, precum si masurile
generale de atenuare gi responsabilitatile pentru a minimiza si a controla impactul riscurilor.
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Recrutare si selectie

Perceperea unui proces
nedrept de recrutare si
selectie

- Strategie locald/nationala privind continutul
procesului de angajare

-Politica HR care acopera:

» Criterii de selectie pentru fiecare pozitie

* Metoda de recrutare

* Principiile nediscriminarii

-Documentarea raportului de forta de munca
masculin/feminin

Traducere din limba engleza

Inainte de
angajarea
personalului

VMTG

Relatiile de munca

Conflicte intre lucratori
sau intre acestia si
conducere

- Mecanism de plangere potrivit SEP

- Cod de Conduita al lucratorilor, care acopera:
e Procedura disciplinara
e Reguli si regulamente pentru lucratori

Lunar

VMTG/ Antreprenor

Conflicte rezultand din
diferentele culturale

- Mecanism de plangere potrivit SEP
- Cod de Conduita al lucratorilor, care acopera:

e Respectul pentru culturile diferite

e Non-discriminarea si egalitatea de sanse
- Instruirea fortei de munca cu privire la
sensibilitatea culturala

Lunar

VMTG/ Antreprenor

Cazarea

Cazarea nu indeplineste
standardele

- Construirea spatiilor de cazare pentru lucratori
in conformitate cu standardele nationale, locale
si internationale

- Asigurarea unui mecanism de pléangere pentru
lucratori in conformitate cu SEP

- Efectuarea de audituri referitoare la
campusurile de cazare pentru lucratori

Trimestrial

VMTG/ Antreprenor
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ar putea duce la cadere,
electrocutare, leziuni,
expunerea la niveluri
ridicate de zgomot si praf,
expunerea la substante
toxice etc.

dar nu se va limita la, urmatoarele elemente:
-reglementari privind sanatatea si siguranta in
incinta si cazarea pentru lucratori

-aspect social — norme si reglementari privind
relatia comunitara si codul de conduita al
lucratorilor

-aspecte de mediu — norme si reglementari
privind masurile de protectie a mediului
-aspecte HR

-mecanism de pléngere

constructiilor

Activitatile din campus au | - Cod de Conduita a lucratorilor care acopera Trimestrial VMTG/ Antreprenor
un impact negativ asupra | principiul ,bunei vecinatati”
comunitatji - Instruiri cu privire la congtientizarea
sensibilitatii culturale
Alimente si servicii de Alimentele si servirea -Furnizarea de alimente si servirea mesei in In mod continuu | VMTG/ Antreprenor
catering mesei nu indeplinesc conformitate cu standardele nationale, locale i pe durata
standardele internationale constructjilor
-Furnizarea de alimente care vor asigura o dieta | Proiectului
echilibrata
-Furnizarea de apa potabila la toate locurile de
munca si de cazare
-Asigurarea faptului ca salile de mese dispun de
0 capacitate adecvata si de scaune in raport cu
nevoile si numarul fortei de munca
-Sa comunice si sa respecte in mod adecvat
programul de masa
-Mecanism de plangere in conformitate cu SEP
Instruiri Conduita Efectuarea unei instruiri initiale pentru toti Inainte de Antreprenor
necorespunzatoare care | lucratorii. Instruirea initjiala se va concentra pe, inceperea

Pagina 31 din 57

Document Nr.




Traducere din limba engleza

vanatoare, pescuit etc.,
poate avea un impact
negativ asupra comunitatii
locale

* Masuri de interdictie privind pescuitul si
vanatoarea

* Principii de buna vecinatate cu privire la
utilizarea facilitatilor locale

Intretinere Defectjuni ale - Asigurarea unui sistem de intretinere i Lunar VMTG/ Antreprenor
echipamentului monitorizare
Securitate Comportament inadecvat | -Asigurarea faptului c& personalul de securitate | Inainte de Antreprenor
sau agresiv al indeplineste urmatoarele cerinte: angajarea
personalului de securitate | * Nu au fost implicati in abuzurile trecute personalului de
* Au beneficiat de training-uri in comportamentul | securitate
corespunzator fata de forta de munca si de
comunitatea locala
Recreere Activitatile recreative ale | -Codul de Conduita al lucratorului care acopera: | Inainte de VMTG/ Antreprenor
lucratorilor, cum ar fi * Masuri de interdictie privind consumul de alcool | angajarea
consumul de alcool, si de droguri personalului
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9.2 ACTIVITATI DE MONITORIZARE GENERALA

Cerintele Sistemului de verificare si monitorizare, astfel cum sunt prezentate in Documentul F-CESMP,
sunt impartite pe trei nivele, astfel cum se arata in Tabelul 6.3 de mai jos.

Nivel 1: | Auditurile VestMold Aceste audituri au ca scop evaluarea elementelor sistemului de
sistemului  de | TransGaz | management HSSE al VestMoldTransGaz si evaluarea
management al caracterului lor continuu pe parcursul ciclului de viata al
VestMoldTrans proiectului.-Anual
Gaz

Nivel 2: | Audituri ale | VestMold Aceste audituri sunt intreprinse de catre echipa
CESMP al | TransGaz | VestMoldTransGaz pentru a confirma conformitatea
VestMoldTrans Companiei si antreprenorilor sai cu CESMPs-fiecare semestru
Gaz

Nivel 3: | Audituri Antreprenor | Aceste audituri urmeaza sa fie efectuate de antreprenori pentru
efectuate de a confirma conformitatea lor si a subcontractantilor acestora cu
antreprenor CESMPs si cu proprile sisteme de management HSSE.
asupra sa Antreprenorii de management se asigura ca rapoartele de audit

sunt furnizate VestMoldTransGaz-fiecare trimestru

in plus fatd de cele de mai sus, este de asteptat sa existe audituri de reglementare si vizite de monitorizare
a conformitatii din partea creditorului. Natura si structura acestora vor fi confirmate cu institutiile de
reglementare si creditorii.

9.3 INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA

Atat Monitorizarea Generala, cat si Procesele de Verificare a Sistemului de Management necesita

dezvoltarea unor indicatori de performanta cheie solizi (KPI). Acestia sunt masuratori cantitative sau

calitative utilizate pentru masurarea performantei in timp si pot fi utilizate pentru a evalua efectivitatea

masurilor de control. KPI-urii considerati relevanti pentru prezentul LWCMP sunt prezentati in Tabelul 6.4

de mai jos.
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KPI- Numarul incidentelor de | Minimizare si A se vedea Anexa | N/A

LWCMP | sanatate si securitate imbunatatire continua | 2

01 raportate

KPI- Numarul de lucratori sau | Minimizare si A se vedea Anexa | Toate masurile
LWCMP | de pléngeri rezolvate imbunatatire continua | 2 identificate in
02 Anexa 1

KPI - Pierderi de vieti omenesti | Niciuna N/A

LWCMP

03

KPI- Numar de persoane Maximizare si A se vedea Anexele | Toate masurile
LWCMP | instruite imbunatatire continua 1,2 identificate in
04 Anexele 1,2
KPI- Numar de cazuri de Minimizare si A se vedea Anexa | Toate masurile
LWCMP | discriminare sau harfuire | imbunatatire continua | 2 identificate in
05 raportate Anexa 1

KPI- Raportul fortei de munca | Niciuna

LWCMP | barbati/femei

06

KPI- Numarul de audituri Maximizare si A se vedea Anexa | Toate masurile
LWCMP | efectuate asupra cazarii | imbunatatire continua | 2 identificate in
07 lucratorilor Anexa 1
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Ref Su- Obiectiv Masuri de Atenuare, actiuni de In Respon- Titula | Proces de Registrul
biect/ Management si Angajamente plan | sabil (CIT) Verificare Angaja-
Aspect monitori- mentelor
zare Ref.
LWCMP | Toate | General Conformitatea cu toate masurile de atenuare incluse | Toate | CPU C Permanent 1
- 001 in Acordul de Mediu Planu-
rile
LWCMP | Toate Inregis- Pentru etapa de pre-constructie, atunci cand T CIT Permanent 287
- 002 trarea amplasamentele vor fi functionale, pentru fiecare
conditiilor | sector va exista un protocol care va stabili cat mai
traseului exact posibil sarcina de mediu, pe baza formelor
Gazoduc- | standardizate (forme standard), cu fotografii aeriene
tului inainte | sau imagini fotografice luate de la sol, care vor
de actiona ca elemente de control. Pentru fiecare
constructie | amplasament in timpul sezonului de crestere a
vegetatiei (mai-septembrie), structura si functiile
ecologice ale amplasamentului vor fi determinate cu
exactitate.
LWCMP | Toate Prevenire | Echipamentul va fi adus pe amplasament in stare WMP, | HSSE+TS- | C Permanent 87
- 003 perfectd de functionare, reviziile tehnice si schimburile | HSSM | T/C
de ulei fiind deja facute ,ERM
P
LWCMP | Toate Prevenire | Monitorizarea buletinelor meteorologice pentru a muta | Toate | SS-T C Permanent 31
- 004 echipamentele in afara zonelor care ar putea fi Planu-
inundate, Tn cazul apelor mari rile
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Ref Su- Obiectiv Masuri de Atenuare, actiuni de In Respon- Titula | Proces de Registrul
biect/ Management si Angajamente plan | sabil (CIT) Verificare Angaja-
Aspect monitori- mentelor
zare Ref.
LWCMP | Tn Protectia Interzicerea defrisarilor efectuate de lucratori. SS+HSSE- | C Permanent 328
- 005 totali- | Mediului CIT
tate
LWCMP | Toate | Protectia Educarea lucratorilor pentru a preveni incendiile de SS+HSSE- | C Periodic 341
- 006 Mediului vegetatie. Asigurarea faptului ca incendiile de CIT [Saptdmanal
vegetatie nu sunt folosite ca metoda de curatare a
terenului
LWCMP | Toate Securita- | Lucrarile de constructii vor fi efectuate numai in timpul | HSSM | SS+HSSE- | C Permanent 393
- 007 tea muncii | orelor cu lumina naturald, daca activitatile nu sunt CIT
continue sau timpul de executie nu este suficient
LWCMP | Comuni | Prevenire | Punerea in aplicare a masurilor de reducere a CHSS | SS-C/IT C Permanent 172
-008 tatile pentru impactului asupra mediului socio-economic chiar MP,
locale | siguranta si | inainte de inceperea lucrarilor (stabilirea rutelor de HSSM
securitate deviere, instalarea panourilor de blocare a sunetului, | P,
demarcarea si instalarea elementelor de avertizare RTMP
legate de suprafata lucrérilor, furnizarea de retea
alternativa de utilitati etc)
LWCMP | Intregul | Protectia Interzicerea stricta a pescuitului in cursurile de apa CHSS | SS-CIT C Periodic 188
- 009 Proiect | Mediului (CU EXCEPTIA CAZULUI'IN CARE TOATE MP
CONDITIILE LEGALE SUNT INDEPLINITE).
LWCMP | Toate | Conditiide | Desiforta de muncé a proiectului nu are menireade a | CHSS | SS C/T C Periodic 279
-010 munca incorpora lucratori in afara demografiei etnice deja MP

prezentd in comunitatile locale din sfera de influent a
conductei, respectarea strictd a codului de conduita al
lucratorului, care va fi elaborat de VestMoldTransGaz,
va ajuta la atenuarea oricaror probleme neprevazute
legate de perturbarea comunitatii.
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Ref Su- Obiectiv Masuri de Atenuare, actiuni de In Respon- Titula | Proces de Registrul
biect/ Management si Angajamente plan | sabil (CIT) Verificare Angaja-
Aspect monitori- mentelor
zare Ref.
LWCMP | Tn Protectia Implementarea si intarirea interzicerii vanatorii CHSS | SS+ER - C Permanent 325
- 0011 totali- | Mediului practicatd de lucratori (CU EXCEPTIA CAZULUI IN MP CIT
tate CARE TOATE CONDITIILE LEGALE SUNT
INDEPLINITE).
LWCMP | Intregul | Protectia Interzicerea armelor/ vanatorii pentru personalul CHSS |SS+ER SE | C Periodic/in 208
-0012 Proiect | Mediului Proiectului, incluzand subcontractorii, atat pe MP -CIT fiecare
amplasament, cat si in timpul deplasarii la si de la trimestru
zonele de lucru ale Proiectului
LWCMP | In Siguranta | Minimizarea exploatarii si distrugerii resurselor CHSS |SS+HSSE |C Permanent 17
-0013 | totali- | Comunitard | prezente si a impacturilor secundare asociate MP CIT
tate
LWCMP | Perma- | Conditiide | Consolidarea continua a Codului de Conduita al HSSM | SS+HSSE | C Perioada de 281
-0014 nenta | munca Lucratorului pentru personalul permanent, in special | P licitatie
schim- in zonele influentate de personalul celor 3 statii de
bare a compresoare
iden-
titatii
cultu-
rale
lasate
inurma
din
cauza
influ-
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Ref Su- Obiectiv Masuri de Atenuare, actiuni de In Respon- Titula | Proces de Registrul
biect/ Management si Angajamente plan | sabil (CIT) Verificare Angaja-
Aspect monitori- mentelor
zare Ref.
entei
lucra-
torilor
LWCMP | Toate Conditile | Orele generale de constructie vor fi conforme cu HSSM | SS+HSSE | C Permanent 246
-0015 de munca | indrumarile documentului de planificare a autorizatjilor | P +AE-C/T

(Conditia 6). Se limiteaza la:

Pentru a minimiza impactul zgomotului asupra
comunitatii, camioanele si vehiculele care traverseaza
zonele rezidentiale vor reduce viteza pané la 30 km/h,
iar lucrarile de constructie vor fi limitate la orele de zi.
in cazul in care exista activitati necesare a fi efectuate
in timpul orelor de noapte (19:00-7:00), se va
examina necesitatea unei autorizatii corespunzatoare.
in astfel de cazuri, populatia trebuie informaté in
prealabil.

Procedura corespunzatoare de pléangere pentru a se
asigura ca pléngerile sunt inregistrate, investigate si
rezolvate; Si

Controlul zgomotului pe amplasament pentru a se
asigura cé toti operatorii de la fata locului, inclusiv
antreprenorii, lucreaza in asa fel incat sa reduca
zgomotul.
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Ref Su- Obiectiv Masuri de Atenuare, actiuni de In Respon- Titula | Proces de Registrul
biect/ Management si Angajamente plan | sabil (CIT) Verificare Angaja-
Aspect monitori- mentelor
zare Ref.
LWCMP | Toate | Principile | Personalul implicat in gestionarea deseurilor va WMP | ERC/T C periodic WM 003
-0019 Manage- beneficia de o instruire periodica, specifica fiecarui
mentului produs si, dupa caz, incluzand cerintele generale
Deseurilor | pentru gestionarea deseurilor periculoase
LWCMP | Toate | Principile | Pentru fiecare contract, se va evalua solutia de WMP | ERC/T C Permanent WM 004
- 020 Manage- gestionare a deseurilor, iar contractele cu entitatile
mentului insarcinate cu aceste responsabilitati pentru fiecare
Deseurilor | tip de deseuri vor fi elaborate separat.
Operatorii vor urmari deseurile.
LWCMP | Toate | Principile | Gestionarea adecvata a deseurilor va fi pusa in WMP | ERC/T C Permanent WM 005
- 0021 zonele, | Manage- aplicare. O atentie deosebita va fi indreptata catre
darin | mentului gunoiul menajer sau cel care contine resturi
special | Deseurilor | alimentare. Deseurile din fronturile de lucru vor fi
zonele depozitate in compartimente prevazute cu saci de
cu gunoi si vor fi evacuate zilnic la organizarea de
mami- santier. La punctele de colectare ale organizarii de
fere santier vor fi prevazute containere pentru fiecare tip
mari de deseuri. Pentru deseurile menajere, se va utiliza
un recipient metalic cu un capac bine inchis.
LWCMP | Toate | Principile | Deseurile, materialele excavate sau orice alt material | WMP | ER - C/T, C Periodic WM 008
- 0024 Manage- nu trebuie varsat/evacuat/abandonat in zonele SSCIT, TS
mentului forestiere. CIT
Deseurilor
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Ref Su- Obiectiv Masuri de Atenuare, actiuni de In Respon- Titula | Proces de Registrul
biect/ Management si Angajamente plan | sabil (CIT) Verificare Angaja-
Aspect monitori- mentelor
zare Ref.
LWCMP | Toate | Depozitare | Fiecare categorie de deseuri periculoase va fi WMP | ER C Permanent WM 015
- 0031 a depozitata separat, pe baza caracteristicilor fizice si C/T+HSSM
Deseurilor | chimice, si in functie de compatibilitatea si natura CIT

substantelor de stingere care pot fi utilizate pentru
fiecare categorie in caz de incendiu. Recipientele
utilizate pentru colectarea si depozitarea deseurilor
periculoase trebuie s& fie compatibile cu deseurile pe
care le contin si vor fi pastrate in siguranta si sigilate,
marcate si etichetate corespunzator sau insotite de
documente specifice in conformitate cu reglementarile
privind deseurile periculoase. Aceste recipiente sunt
inspectate periodic pentru a se asigura de
etanseitatea acestora si faptul ca sunt pastrate in
sigurantd. Containerele nu trebuie sa fie depozitate
pe drumuri, cai pietonale sau orice punct care ar
putea afecta iesirile de urgenta.

Legenda: ER- Responsabil de Mediu, TS- Supervizor Tehnic, SS- Supervizor de Amplasament, HHSE-Coordonator pentru Sanatate, Siguranta,
Securitate si Mediu, T-VESTMOLDTRANSGAZ, C-Antreprenor

Document Nr.




Traducere din limba engleza

ANEXA 2-CERINTE DE MONITORIZARE

ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
1 Verificarea Conformitate cu toate masurile de atenuare N/A Tot Proiectul | 3/ EBRD Permanent L\
conformitatji incluse in Acordul de Mediu 0
LWCMP Inregistrare si | Pentru etapa de pre-constructie, atunci cand Situatie Tot Proiectul | 4/ Cadru legal | Permanent L\
- 0001 verificare pe santierele vor fi functionale, pentru fiecare inregistrata/ 0!
teren sector va exista un protocol care va stabili cat | situatie L\
mai exact posibil sarcina de mediu, pe baza operativa Of
formelor standardizate (forme standard), cu
fotografii aeriene sau imagini fotografice luate
de la sol, care vor actiona ca elemente de
control. Pentru fiecare amplasament in timpul
sezonului de crestere a vegetatiei (mai-
septembrie) structura si functiile ecologice ale
amplasamentului vor fi determinate cu
exactitate.
LWCMP Inspectia Echipamentul va fi adus pe amplasament in Parametri tehnici | Pe ampla- 4/Cadru legal | Permanent L\
- 0002 locului de perfecta stare de functionare, cu toate reviziile sament 0
munca si schimburile de ulei deja facute L\
0.
L\
0«
L\
0!
L\
Of
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
LWCMP Auditurile Antreprenorul va efectua audituri periodice ale | N/A Pe ampla- 3/EBRD Periodic L\
- 0003 locurilor de unitatilor de cazare pentru a se asigura ca sament 0
cazare pentru | acestea respecta standardele PR 2 ale EBRD.
lucratori
LWCMP Activitati de Monitorizarea buletinelor meteorologice pentru | Statistici si La locurile 3/EBRD Permanent L\
- 0004 informare a muta echipamentul in afara zonelor care ar | estimare de munca si 0
putea fi inundate, in cazul apelor mari de cazare L\
0«
L\
0!
L\
0f
LWCMP Inspectia Interzicerea defrisarilor pentru lucratori. N/A Pe ampla- 3/EBRD Permanent L\
- 0005 locului de sament i 0!
munca i a zonele de
vecinatatilor lucru
LWCMP Verificarea Educarea fortei de munca pentru prevenirea N/A In 3/EBRD Periodic/ L\
- 0006 efectuarii incendiilor de vegetatie. Asigurarea ca vecinatatea Saptamanal | 0
instruirii incendiile de vegetatie nu sunt utilizate ca o ampla-
metoda de curatare a terenului samentului
LWCMP Timpul de Lucrarile de constructie vor avea loc numaiin | Masurarea Locurile de | 3,4/EBRD, Saptamanal | L\
- 0007 lucru timpul zilei, in cazul in care activitatile nu sunt | timpului munca Cadru legal 0
continue sau timpul de executie nu este L\
suficient 0:
L\
0.
L\
0«
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
L\
Of
LWCMP Verificarea Punerea in aplicare a masurilor de reducere a | N/A Tot Proiectul | 1,3,4 Periodic L\
- 0008 implementarii | impactului asupra mediului socio-economic 0
masurilor chiar inainte de inceperea lucrarilor (stabilirea L\
prevazute de | rutelor de deviere, instalarea panourilor de 0.
Planuri blocare a sunetului, demarcarea si instalarea L\
elementelor de avertizare legate de suprafata 0
lucrarilor, furnizarea de retea alternativa de L\
utilitati, etc) 0!
L\
0f
LWCMP Verificarea Interzicerea stricta a pescuitului in cursurile de | N/A Vecinatatea | 1,3 Permanent L\
- 0009 indeplinirii ap4 (CU EXCEPTIA CAZULUI'IN CARE locurilor de 0!
instructiunilor | TOATE CONDITIILE LEGALE SUNT munca
INDEPLINITE).
LWCMP Planificare Desi forta de munca a Proiectului nu are N/A Tot Proiectul | 3 Permanent L\
-00010 menirea de a incorpora lucratori din afara 0:
demografiei etnice deja prezente in L\
comunitatile locale din sfera de influenta a 0
conductei, respectarea stricta a Codului de
Conduita al Lucratorului, care va fi elaborat de
VestMoldTransGaz va ajuta la atenuarea
oricaror probleme neprevazute legate de
perturbarea comunitatii.
LWCMP Verificarea Interzicerea stricta a pescuitului $i vanatorii N/A Tot Proiectul | 3 Periodic L\
- 00011 indeplinirii pentru lucratori (CU EXCEPTIA CAZULUI IN 0

instructiunilor

Document Nr.



Traducere din limba englezd

ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
si inspectii CARE TOATE CONDITIILE LEGALE SUNT L\
periodice INDEPLINITE). 0!
LWCMP Inspectii Interzicerea armelor/vanatorii pentru N/A Tot Proiectul | 3,4 Periodical L\
-00012 personalul Proiectului, inclusiv 0
subcontractantii, att pe amplasament, cét si L\
in timpul calatoriilor catre si dinspre zonele de 0:
lucru ale Proiectului L\
0!
LWCMP Instruire i Reducerea la minimum a exploatarii si a N/A Tot Proiectul | 3,4 Permanent L\
- 00013 supraveghere | distrugerii resurselor prezente si a efectelor 0:
secundare asociate L\
0!
LWCMP Instruire i Consolidarea continua a aplicarii Codului de Test Tot Proiectul | 3,4 Periodic L\
- 00014 supraveghere | Conduita al Lucratorului pentru personalul [fiecare 0:
permanent, in special in zonele influentate de trimestru L\
personalul celor 3 statii de compresoare 0!
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
LWCMP Supraveghere | Orele generale de executie a lucrarilor vor fi N/A Tot Proiectul | 3.4 Permanent L\
- 00015 conforme cu indrumarile documentului de 0
planificare a autorizatiei de (Conditia 6). Se vor L\
limita la: 0:
intre 07:30 si 17:30 de luni p&na vineri, L\
intre 07:30 si 13:30 sambéta; i 0:
fara operatiuni in zilele de duminica si in L\
timpul vacantelor bancare/publice, pe cét 0
posibil. Nu se aplica pentru operatji continue L\
sau in perioada in necesara pentru 0!
recuperarea intarzierilor. L\
Legatura prealabila cu Autoritatea de Of
Planificare Romana cu privire la orice cerinte
pentru lucrari in afara orelor de munca, pentru
Sanatate si Siguranta sau din motive de
urgenta;
Procedura corespunzatoare de plangere
pentru a se asigura ca plangerile sunt
inregistrate, investigate si rezolvate; i
Controlul zgomotului produs pe amplasament
pentru a se asigura ca toti operatorii de pe
amplasament, inclusiv antreprenorii, lucreaza
in asa fel incat sa reduca la minimum
zgomotul.
LWCMP Supraveghere | Se va urmari achizitionarea de produse N/A Momentul 3.4 Perioada de | L\
- 00016 chimice pentru care furnizorul poate face licitatiilor/ pe licitatie 0
dovada preinregistrarii lor la Agentia amplasa- L\
Europeana pentru Produse Chimice ment 0!
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
LWCMP Planificare/ Antreprenorii isi vor elabora propriile Planuri Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2,3,4 Permanent L\
- 00017 Management/ | de Management al Deseurilor bazate pe 0
Supraveghere | colectarea selectiva a deseurilor pentru L\
reciclare/recuperare/eliminare; Acestea vor 0.
acoperi urmatoarele "bune practici privind L\
amplasamentul" pentru a reduce riscul de 0
impacturi generate de activitatile de gestionare L\
a deseurilor: 0!
* elaborarea inventarului de deseuri probabile; L\
* identificarea unor facilitati locale de Ot

gestionare a deseurilor;

* principiile de minimizare a deseurilor;

* maximizarea oportunitatilor de
reutilizare/reciclare;

* segregarea deseurilor (lichid si
solid/reutilizabile si reciclabile);

* colectarea, depozitarea si transferul
deseurilor;

* proceduri specifice de eliminare a tuturor
tipurilor de deseuri identificate, inclusiv notele
de transfer al deseurilor, daca sunt mutate intr-
o instalatie autorizata in afara
amplasamentului;

* proceduri de audit si de raportare; i

* masurile care trebuie luate dupa finalizarea
lucrarilor de constructie, astfel incat sa se
asigure eliminarea si valorificarea tuturor
deseurilor provenite de la santierele de
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
constructii, inclusiv deseurile rezultate in urma
demontarii structurilor temporare.
LWCMP Management/ | Deseurile periculoase sau materialele Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2,,3,4 Permanent L\
- 00018 Supraveghere | periculoase vor fi colectate in mod selectiv la 0
organizarea de santier si vor fi predate L\
operatorilor autorizati. 0
Nu se va face nicio incinerare a deseurilor L\
periculoase pe amplasament. Containerele 0
cu deseuri periculoase vor fi mutate sau L\
transferate pe amplasament numai de catre 0!

personal calificat, utilizand echipamentele si
vehiculele adecvate.
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
LWCMP Training si Personalul implicat in gestionarea deseurilor | Test Responsabili | 1,2,3 Periodic/ in L\
- 00019 evaluare va beneficia de o instruire periodica, specifica de pe si din fiecare 0!
fiecarui produs si, dupa caz, inclusiv privind afara semestru L\
cerintele generale pentru gestionarea amplasa- 0f
deseurilor periculoase. mentului
LWCMP Inspectji Pentru fiecare contract, se va evalua solutia de | Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2,3 Periodic L\
-00020 periodice gestionare a deseurilor, iar contractele cu 0
entitatile insarcinate cu aceste responsabilitati L\
pentru fiecare tip de deseuri vor fi elaborate 0!
separat.
Operatorii vor urmari deseurile.
LWCMP Inspectii Gestionarea adecvata a deseurilor va fipusa | N/A Tot Proiectul | 1,2,3 Periodic L\
- 00021 periodice in aplicare. O atentie deosebita va fi indreptata 0
catre gunoiul menajer sau cel care contine L\
resturi alimentare. Deseurile din fronturile de 0!
lucru vor fi depozitate in containere prevazute
cu saci de gunoi si vor fi evacuate zilnic la
organizarea de santier. La punctele de
colectare ale organizarii de santier vor fi
prevazute containere pentru fiecare tip de
deseuri. Pentru deseurile menajere, se va
utiliza un recipient metalic cu un capac bine
inchis.
LWCMP Inspectii pe Antreprenorii vor raporta tipurile si cantitatile Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2,3 Permanent L\
- 00022 amplasament | de deseuri si traseul urmat de acestea. O 0
siale inregistrare stricta a gestiunii se mentine prin L\
registrelor completarea lunara a documentelor de 0!
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
gestionare a deseurilor, pe tipuri de deseuri
identificate - potrivit GD 99/2018 (Hotaréarea
Guvernamentald) privind tinerea evidentelor
referitoare la gestionarea deseurilor, 0
evidenta stricta a gestionarii deseurilor va fi
tinuta prin completarea lunara a fiselor cu date
de gestionare a deseurilor, pe tipuri de deseuri
identificate, in conformitate cu modelul
prevazut in Anexa 9 la acest text legal;
LWCMP Supraveghere | Pentru reducerea volumului de deseuri N/A Tot Proiectul | 1,2,3 Permanent L\
-00023 pe necesar a fi depozitate si transportate, 0!
amplasament | managementul amplasamentelor va fi echipat
cu prese metalice si container pentru plastic
(PET), tocatoare de hartie;
LWCMP Supraveghere | Deseurile, materialele excavate sau orice alt | N/A Zone 1,2 Permanent L\
- 00024 material nu trebuie varsat/eliminat/abandonat forestiere 0:
in zonele forestiere. L\
0!
LWCMP Inspecii Deseurile nu vor fi depozitate in apropierea N/A Zona 1,2 Periodic L\
- 00025 cursurilor de apa sau zonelor protejate; cursurilor de 0:
apa L\
0!
LWCMP Inspectii Atat in cadrul organizarii de santier, cat si in Interogari legale | Zona 1,2 Periodic L\
- 00026 statiile corespunzétoare vor fi stabilite zone amplasa- 0
clar definite desemnate pentru depozitarea mentului L\
deseurilor controlate si sigure; 0!
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
LWCMP Supraveghere | Se vor depozita in siguranta toate alimentele si | Interogari legale | Zona 1,2 Permanent L\
- 00027 deseurile alimentare pentru a impiedica amplasa- 0:
sprijinirea populatiilor de specii oportuniste mentului L\
(care ar putea include fauna non-nativa 0!
invaziva).
LWCMP Supraveghere | Colectarea selectiva a deseurilor, depozitarea | Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2,3 Permanent L\
- 00028 temporara si evacuarea finala in conditii de 0
sigurantd, reciclarea integrala a deseurilor L\
reciclabile, luand in considerare faptul ca 0
deseurile degradeaza peisajul pe suprafete
mari.
LWCMP Supraveghere | Colectarea selectiva a deseurilor generate, Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2,3 Permanent L\
- 00029 depozitarea temporara in zone speciale si 0!
livrarea catre operatorii autorizati pentru
valorificare/eliminare
LWCMP Inspectie Deseurile se colecteaza selectiv in recipiente | Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2,3 Periodic L\
- 00030 si sunt depozitate temporar in locuri special 0!
amenajate.
LWCMP Supraveghere | Fiecare categorie de deseuri periculoase va fi | Interogéri legale | Tot Proiectul | 1,2,3,4 Permanent L\
- depozitata separat, pe baza caracteristicilor 0:
00031 fizice si chimice, si in functie de L\
compatibilitatea si natura substantelor de 0!

stingere care pot fi utilizate pentru fiecare
categorie in caz de incendiu. Recipientele
utilizate pentru colectarea si depozitarea
deseurilor periculoase trebuie sa fie
compatibile cu deseurile pe care le contin si
vor fi pastrate in siguranta si sigilate, marcate
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
si etichetate corespunzator sau insotite de
documente specifice in conformitate cu
reglementarile privind deseurile periculoase.
Aceste recipiente sunt inspectate periodic
pentru a se asigura de etanseitatea lor si de
faptul ca sunt pastrate in siguranta.
Containerele nu trebuie sa fie depozitate pe
drumuri, cai pietonale sau orice punct care ar
putea afecta iesirile de urgenta;
LWCMP Supraveghere | Deseurile inerte provenite din excavatii vor fi N/A Amplasa- 3 Permanent L\
- 00032 reciclate pentru acoperirea conductei sau vor fi mente Si 0!
utilizate pentru lucrari rutiere temporare, traseul
platforme etc. conductei
LWCMP Inspectii la Toate deseurile metalice vor fi depozitate in N/A Amplasa- 3,4 Permanent L\
- 00033 locurile de locuri special desemnate, luand in considerare mente si 0!
munca recuperarea periodica in unitati specializate, traseul
bazata pe un contract; conductei
LWCMP Supraveghere | Gestionarea deseurilor se va face in strictd Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2, Permanent L\
- 00034 conformitate cu Legea nr. 209/2016 privind 0
regimul deseurilor L\
0!
LWCMP Supraveghere | Aruncarea deseurilor in cursurile de apa este | N/A Proximitatea | 1,2,3 Permanent L\
- 00035 strict interzisa. cursurilor de 0

apa
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
L\
0!
LWCMP Supraveghere | Transportul/manipularea deseurilor generate si | Interogari legale | Tot Proiectul | 1,2,3 Permanent L\
- 00036 a materialelor periculoase se va face astfel 0
incat sa nu cauzeze poluarea solului, a apelor L\
de suprafata si a apelor subterane. 0!
LWCMP Supraveghere | In ceea ce priveste gunoiul menajer i N/A Zona 1,2 Permanent L\
00037 deseurile similare, se stabilesc suprafete amplasa- 0
speciale pentru depozitarea temporara si se mentului L\
incheie contracte cu unitatea de gestionare a 0!
deseurilor din cea mai apropiata localitate
pentru a elimina aceste tipuri de deseuri
LWCMP Supraveghere | Antreprenorii, pe baza planurilor proprii de N/A Lot 2 1,4 Timpul alocat | L\
- 00038 management al deseurilor, vor asigura pentru 0
transportul a aproximativ 115 000 tone de roca constructji L\
dislocata pentru a realiza traseul conductei 0:
(suma calculata de proiectant), care nu va fi L\
reutilizata pentru a consolida si restructura 0!

traseul conductei, in zonele autorizate
distantele estimate sunt de maxim 10-20 km.
Contractantul va fi obligat sa disloce si sa
sparga rocile la dimensiuni care permit
volumul si cantitatea de transportat in mod
eficient si in conditii de siguranta pentru
prevenirea accidentelor, respectiv prabusirea
rocilor sau rasturnarea vehiculelor.
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ID ACTIVITATE | DESCRIEREA OBIECTULUI ACTIVITATII DE | PARAMETRI LOCATIE STANDARDE | PERIODI- K
DE MONITORIZARE CITATE
MONITORI-
ZARE
LWCMP Supraveghere | Anvelopele uzate vor fi colectate separat de N/A Toate 1,2 Permanent L\
- 00039 alte deseuri si vor fi valorificate prin intermediul anvelopele 0!
transportatorilor autorizati, in conformitate cu vehiculelor L\
reglementarile in vigoare 0f
LWCMP Supraveghere | Gestionarea deseurilor din ambalaje se N/A Tot Proiectul | 1,2,4 Permanent L\
- 00040 realizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii 0:
nr. 209/2016 L\
0«
L\
0!
LWCMP Supraveghere | Nu se vor incinera sau distruge deseuri Interogari legale | Zona ampla- | 1,2,3,4 Permanent L\
- 00041 periculoase pe amplasament. samentului 0
L\
0.
W
L\
0!
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* Reglementarea interna a VestMoldTransGaz;

* Alte cerinte prevazute in documentatia de licitatje;

* Cod 154/2003 — Codul Muncii din Republica Moldova;

+ Cod 985/2002 — Codul Penal din Republica Moldova;

* Legea nr. 209/2016 privind regimul deseurilor;

* Legea nr. 186-XIV/2008 privind sanatatea si siguranta la locul de munca;

* Legea nr. 22/23.02.2018 privind munca de zi;

* GD nr. 95/2009 norme metodologice pentru Legea 186/2009.

+ GD nr. 80/2012 requli de securitate si siguranta pentru amplasamentele temporare si mobile;

+ GD Nr. 353/05.05 2010, referitoare la conditiile de sanatate si de sigurantd pentru locurile de munca.
Decizia transpune Directiva 1989/654/CEE, publicatd in JOCE nr. L 393/1989.

+ GD Nr. 603/11.08.2011, referitoare la utilizarea echipamentelor de protectie de céatre lucratori la locurile
de munca. Decizia transpune Directiva 2009/104/ce, publicata in JOCE nr. 260, 3.10.2009.

* GD Nr. 362/27.025.2014, referitoare la conditiile de munca cu risc de zgomot. Decizia de transpunere a
Directivei 2003/10/CE, publicata in JOCE nr. L 42/2003.

+ GD. Nr. 589/12.05.2016, referitoare la conditile de munca cu risc de vibratii. Decizia de transpunere a
Directivei 2002/44/CE publicatd in JOCE nr. L 177/2002GD nr. 552/12.07.2017 privind conditiile de
sanatate si de siguranta ale lucratorilor in exploatarea sistemelor de distributie a gazelor naturale;

+ GD Nr. 99/30.01.2018 privind clasificarea deseurilor
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FORMULAR DE PLANGER A ANGAJATULUI
Nr. de referinta (pentru uz intern VMTG):
Nume complet: Prenume
Nume

Denumirea functiei
Departamentul
Data angajdrii

dVreau sa depun plangerea in mod anonim

QCer sa nu mi se dezvaluie identitatea fara consimtdmantul meu

Informatii de contact
Va rugam sa marcati cum doriti
s fiti contactat (postd, telefon, dTelefonic:

e-mail).
(JE-mail

QIn persoana

UPrin Postd: Vd rugdm mentionati adresa:

Limba preferatd pentru  GRromans

comunicare 5
dEngleza

Alta, vd rugdm precizati:

Descrierea Plangerii:

Ce-ati dori sa se
intdmple pentru
rezolvarea problemei?

Dacd Plangerea este
legata de un eveniment/
Incident specific;

Data Incidentului

dUn singur incident/plangere (data )
[1S-a intdAmplat de mai multe ori (de cate ori? )

Qin curs (problema existd la momentul actual)

Semnatura: Data:

Va rugam returnati acest formular la: VMTG
Telefon nr.: xxxxxxxx
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E-mail: xxxxxx&xxxxx

ANEXA 5 - JURNALUL PLANGERILOR ANGAJATILOR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nr. | Nr.deintrare Tipul si Numele Esenta Solutia Masuri Nr. de iesire Persoana Plangere
si data forma complet al cererii plangerii luate al responsabila deschisa
primirii de reclamantului. documentului sau
documentului | plangere Numele si data nchisa?
companiei in trimiterii
cazul
persoanelor
juridice
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